Curriculum Vitae per la verifica dei requisiti degli esponenti
del Gruppo Bancario Cooperativo Cassa Centrale

Informazioni personali

Nom__e- e Cognomel | S’rt_afcmo Livraghi

Carica | Amministratore non esecutivo
Data di nascita | 09/01/1983

Esperienza pratica’

l Esperienze professionali2

Durata !Dofc inizio: 01/01/2022 Data fine: XIn corso
Datore dilavoro | Nome azienda: Lestrico Livraghi Viola & Partners stp st

j Attivitd: Servizi prestati dai dottori commercidalisti | Fatfurato/attivo: 1.500/1.000k€
| Localita: Lodi Dipendenti: 9
Lavoro/posizione ricoperta | Socio e Consigliere di Amministrazione

| Attivitdr e responsabilitd [DAiviter di amministrazione o di controllo o compiti direttivi

X AHivitd professional

CIAttivitd diinsegnamento

CFunzioni direttive, dirigenziali o di vertice (solo per enti pubblici o pubbliche
amministrazioni)

CIFunzioni amministrative (solo per enti pubblici o pubbliche amministrazioni)
CJAltro

S”e_ﬁore OCreditizio, finanziario, mobiliare o assicurativo
X Altro settore funzionale all' attivita della Banca
_DAI’rro settore non funzionale all’attivitd della Banca

Durata | Data inizio: 01/12/2010 | Data fine: Oin corso
Datore dilavoro |Nome azienda: Stefano Livraghi

Attiviter: Servizi prestati dai dottori commercialisti " Fatturato/attivo: 579 k€

Localita: Lodi Dipendenti:

Lavoro/posizione ricoperta

Attivitdl e responsabilitts [TAHivité di amministrazione o di controllo o compiti direttivi

OAttivita professionali

OAttivita di insegnamento

CIFunzioni direttive, dirigenziali o di vertice (solo per enti pubblici o pubbliche
amministrazioni)

OFunzioni amministrative (solo per enti pubblici o pubbliche amministrazioni)
OAltro

Se’r’roré CICreditizio, finanziario, mobiliare o assicurativo
X Altro settore funzionale all'attivita della Banca
OAltro settore non funzionale all'attivita della Banca

tInserire partendo dall'esperienza piU recenfe
2 Inserire tra le esperienze professionali anche I'incarico di amministrazione/controllo/direzione eventualmente svolto in Banca



CLASSIFICAZIONE: INTERNO

Durata

Datore dilavoro

Lavoro/posizione ricoperta

Datainizio: 01/01/2007 Data fine: 30/09/2010 ClIn corso ‘
Nome azienda: PwC o
Attiviter: Revisione dei conti ) Fatturatosattivo: |
Localita: Lod Dipendent: i

Attivita e responsabilit

LIAHivitd di amministrazione o di controllo o comE)_i’ri direttivi

X Attivitd professionali
OAHivitd di insegnamento

LFunzioni direttive, dirigenziali o di vertice (solo per enti pubblici o pubbliche

amministrazioni)

OFunzioni amministrative (solo per enti pubblici o pubbliche amministrazioni)

OAltro

Settore

UCreditizio, finanziario, mobiliare o assicurativo
X Altro settore funzionale all' attivitd della Banca
OAltro settore non funzionale all*attivita della Banca

Incarichi extra professionali

Durata

Data inizio:29/12/2021 | Data fine:

; TN
_1 XIn corso 1

Ruolo ricoperto

Amministratore non esecutivo

Ente

BCC Lodi

Settore di appartenenza

BANCARIO

|
|
| =

Durata

Datainizio: 22/05/2016 - | Data fine: 29/12/2021

OIn corso

Ruolo ricoperto

Amministratore e memlbro del comitato esecutivo

Ente

BCC Laudense

Settore di appartenenza

BANCARIO

Durata

Data inizio: marzo 2017 l Data fine:

XIn corso i

Ruolo ricoperto

Sindaco Effettivo

Ente

Cosapam srl — societd cooperativa

Settore di appartenenza

Zootecnico




CLASSIFICAZIONE: INTERNO

Istruzione

Data conseguimento fitolo

14/12/2007

Qualifica rilasciata

Laurea Magistrale in Economia e Legislazione per I'lmpresa

Nome e tipo di organizzazione
erogatrice dellistruzione

Universitd Bocconi

Data conseguimento titolo

14/07/2015

| Qudlifica rilasciata

Laurea in Economia e Legislazione per I'lmpresa

Nome e tipo di organizzazione
erogatrice delllistruzione

Universitd Bocconi

Data conseguimento titolo

22/12/2010

] Quélifico rilasciata

i_Abili’erione alla professione di dottore commercialista

Nome e tipo di organizzazione | Ministero dell'istruzione, dell'Universita e della Ricerca
erogatrice dell'istruzione

[ . .
. Corsi formativis

| Data partecipazione '22/ 10/2019 Durata del corso 3h

[ i
Argomento del corso i

La valutazione del merito e la concessione del credito

‘ __Ambifo ex all'art. 10 del DM
 169/2020 (se applicabile)

(vii) attivitdr e prodotti bancari e finanziari

| Data partecipazione :03/ 12/2019 Durata del corso 3h

‘ Argomento del corso

La pianificazione strategica e operativa del Gruppo Bancario Cooperativo.
Piano strategico di Gruppo e pianificazione strategica delle banche affiliate

Ambito ex all'art. 10 del DM
169/2020 (se oppliio_bile)

(iii) indlirizzi € programmazione strategica

[ l

Data partecipazione 09/01/2020 Durata del corso 3h

| Argomento del corso

La gestione del capitale e il bilancio della Banca

| Ambito ex all'art. 10 del DM
| 169/2020 (se applicabile)

(viii) informativa contabile e finanziaria

‘ Data partecipazione [26/05/2020 Durata del corso 3h

Argomento del corso Il credito deteriorato: caratteri segnaletici e gestione quotidiana




CLASSIFICAZIONE: INTERNO

Ambito ex all'art. 10 del DM
169/2020 (se applicabile)

(vii) attivita e prodotti bancari e finanziari

Data partecipazione

18/06/2020 Durata del corso 3h

Argomento del corso

Corporate Governance: il funzionamento del Consiglio di Amministrazione

Arﬁbi’ro ex all'art. 10 def DM
169/2020 (se applicabile)

(iv) assetti organizzativi e di governo societari

Data partecipazione

b1 /10/2020

Durata del corso 3h

Argomento del corso

| mercati finanziari - La strategia di politica monetaria e_l‘asci’ro dal QE dopo
la pandemia

Ambito ex all’art. 10 del DM
169/2020 (se applicabile)

'(i) mercati finanziari

Data partecipazione

15/10/2020 %Duro’rc& del corso 3h

Argomento del corso

Il sistema di vigilanza sulle Bonche Significant: le attese verso gli organi

aziendali

Ambito ex all’art. 10 del DM
169/2020 (se applicabile)

(i) regolamentazione nel settore bancario e finanziario

Da’rg_lpcr’recipozione

|
16/03/2021

Durata del corso: 3 ore

Argomento del corso

Salute e Sicurezza suiluoghi dilavoro. Gestione dei rischi e_responsobili’rd degli lu
esponenti aziendali — Formazione Esponenti aziendali CCB

Ambito ex all’art. 10 del DM
169/2020 (se applicabile)4

mitigazione delle principali fipologie dirischio di una banca, incluse le
responsabilita delfesponente in tali processi)

(v) gestione dei rischi (individuazione, valutazione monitoraggio controllo e

Data partecipazione

15/04/2021

|
Durata del corso: 3 ore

Argomento del corso

La disciplina delle crisi bancarie alla luce dell'attuazione BI_?RD 2 - Formazione |
Esponenti aziendali CCB |

Ambito ex all'art. 10 del DM
169/2020 (se applicabile)s

(i) mercati finanziari i

Data partecipazione

Durata del corso: 3 ore

11/05/2021

Argomento del corso

ldentitd cooperativa e sostenibilitd tra obiettivi e r_e_ndicom‘ozione -
Formazione Esponenti aziendali CCB

Ambito ex all'art. 10 del DM
169/2920 (se applicabile)é

{iii) indirizzi e programmazione strategica

4 Indicare orewgforni

5 Riportare, se appropriatd, una o
gli ambiti previsti dal DM 169/2020

pib delle voci elencate in tabelia all'ultima pagina del presente modello. L'elenco riporta



CLASSIFICAZIONE: INTERNO

' ]
Data partecipazione (06/07/2021

Durata del corso: 3 ore

Argomento del corso

Mercati finanziari e servizi di investimento: il regime MIFID 2 e le prospettive di
riforma - Formazione Esponenti aziendali CCB

Ambito ex all'art. 10 del DM
_ 169/2020 (se oppliccbi@?_|

(i) mercati finanziari

~ Data parfecipazione |

|
29/30 ottobre 2021 %Durc’ro del corso: 6,5 ore

|
Argomento del corso

Convegno Studi Federazione Lombarda 2021

- _Ambh‘o ex oll;or’r. 10 del D}\;\
169/2020 (se oppliccbile_)8

Data partecipazione !

18/01/2022 Durata del corso: 3 ore

Argomento del corso ;

Tendenza e prospettive nellindustria bancaria - Formazione Esponenti
aziendali CCB

|

~ Ambito ex all'art. 10 del DM
169/20@ (se applicabile)?

(iii) indirizzi € programmazione strategica

Data partecipazione

20/01/2022 Durata del corso: 3 ore

Argomento del corso

Strategie e pre_sidi antiriciclaggio: nuovi regolamenti e indirizzi definiti dalla
Commissione EU e dall'Autoritdl di Vigilanza europea - Formazione Esponenti
aziendali CCB

Ambito ex all'art. 10 del DM
169_/2020 (se c:pcho_biIe_)‘O

(vi) sistemi di controllo interno e altri meccanismi operativi

Data partecipazione |

10/02/2022

Durata del corso: 3 ore

Argomento del corso

CCB

Gli strumenti di Finanza Sostenibile del Gruppo - Formazione Esponenti aziendali

. Ambito ex ali'art. 10 del DM |
| 169/2020 (se applicabile)' |

(iv) assetti organizzativi e di governc; societari




CLASSIFICAZIONE: INTERNO

Ambito di competenza in materia bancaria

(i} mercati finanziari

(i) regolamentazione nel settore bancario e finanziario

(iif) indirizzi e programmazione strategica

{iv) assetti organizzativi e di governo societari

(v) gestione dei rischi (individuazione, valutazione monitoraggio controllo e mitigazione dellé
principadli tipologie di rischio di una banca, incluse le responsabilita dell'esponente in tali processi)

{vi} sistemi di controlio interno e altri meccanismi operativi

{vii) attivitd e prodotti bancari e finanziari

{viii) informativa contabile e finanziaria '

(ix) tecnologia informatica

12 |llustrare fiIMPERICHIGEE se si horMo-edmpetenze come I'esperienza maturata nel coordinamento, indirizzo o gestione di
risorse umane, epp aspecifica esperienza in materia creditizia, finanziaria, mobiliare o assicurativa, maturata attraverso
attivitd di amministrazione o di controllo o compiti direttivi, ovvero ancora in ambiti comunque rilevanti per la Banca quali, a
titolo meramente esemplificativo, il settore informatico o quello della gestione delle risorse umane.



