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I risultati di Bcc Lodi indicano che la direzione segnata da relazioni e prossimita porta i suoi
frutti, anche in controtendenza rispetto alle opinion pit: diffuse che vogliono nel gigantismo
bancario I'unica strada per il successo. Gli obiettivi di sostenibilita Esg, anche in accordo
con la capogruppo Cassa Centrale Banca, non rappresentano che I'ultima declinazione

di quella attenzione a comunita e territorio che € marchio di fabbrica di Bcc Lodi

ncora unavoltaBccLo-

di chiude il bilancio an-

nuale inforte utile, 4 mi-

lioni di euro anche nel
2024, valore in linea con quello del
2023 che consente di proporre ancora
undividendoai socidel 5 percentolor-
do, il massimo consentito dalla nor-
mativa. Le consistenze patrimoniali
definisconoun eccezionale livello di
solidita patrimoniale, rappresentato
daun coefficiente di Cet1 (Core Equity
Tier One) pari al 26,42 per cento, di
massima tutela sia per il risparmio affi-
datoallalongeva cooperativa di credi-
toche per/affidabilita dell operato del-
la banca sul territorio. | fondi propri
hanno raggiunto l'area dei 45 milioni
di euro (+3 milioni di euro rispetto al
medesimo valore di dicembre 2023).
Gliindicatori di solidita patrimoniale
sonoai massimilivellimairaggiuntie
pongono Bcc Lodi ai vertici del siste-
ma bancario in genere e anche di
quello cooperativo. Il bilancio 2024 sa-
raapprovatonellannuale assemblea
deisoci previstaaLodiperil prossimo
25maggio. Nella stessa occasione si
provvedera al rinnovo delle cariche
sociali per il prossimo triennio, conil
consiglio d'amministrazione guidato
daAlberto Bertoli che siripresenta alle
ume in continuita con lagestione che
ha caratterizzato gli ultimi anni.

Il. direttore generale di Bcc
Fabrizio Periti

Gli obiettivi strategici
«La solidita patrimoniale senza
una strategia di sviluppo rimane un
esercizio fine a sé stesso -commen-
ta il direttore generale di Bcc Lodi
Fabrizio Periti -. Noi vogliamo mette-
re questa ormai consolidata solidita
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patrimoniale a servizio dei soci, dei
clienti e del territorio, avendo ben
chiara la traiettoria da imprimere al
futuro della gestione operativa della
nostra Bcc in un orizzonte di medio
periodo». Una strategiachenon é
solo scelta politico-gestionale, ma

che trovariscontro nei numeri, nella
crescita continua ma anche nella tu-
tela degliinvestimenti e del rispar-
mio, anche al servizio di nuoviimpie-
ghi. «E facile che politiche di crescita
importanti si ritorcano contro in fret-
ta, 'abbiamo visto anche sul territo-

rio. linostro faro € l'indicatore di solidi-
ta patrimoniale Cet1 che vogliamo
tenere attorno a quota 25 per cento,
ben sopra la media del settore —
spiega il direttore generale Fabrizio
Periti -. Al netto di normali oscillazio-
ni, se quellindicatore prendesse una
direzione al ribasso significachela
banca si sta esponendo troppo, ma
se dovesse continuare a crescere
rappresenterebbe una ricchezza
inutile, per cosi dire. Un accumulo
dirisorse senza particolare significa-
to. Laricchezza deve essere a di-
sposizione della crescita, che deve
avvenire in modo ordinato e propor-
zionato. Una banca che cresce &
una banca che si mette al servizio
delfterritorio e delle sue imprese per
accompagnarli nel loro sviluppo».

Una crescita continua

La strategia di Bcc Lodi, pre-
miata da risultati consecutivamente
in utile negli ultimi 20 anni, ha portato
dal 2020 a oggi all'apertura di tre
nuove filiali e due nuovi sportelli Atm
intelligenti a Colturano e nella nuova
aladelloutlet Scalo Milano, in territo-
rio di Locate Triulzi, solo poche setti-
mane fa, un piccolo comune sprov-
visto di servizi bancarie ungrande
centro dello shopping anche inter-
nazionale, che ben rappresentano

la visione di Bee Lodl, attenta al terito-
rio e alle comunita localima anche
alle occasioni di visibilita e di busi-
ness ad ampio raggio. Oggila banca
ha circa45 milioni di patrimonio e 90
comuni di competenza. Solo 15 anni
falabanca contava su 8filiali, oggi
sono 13, una crescita andata di pari
passo conrisultati di bilancio in utile,
per 25 anni consecutivamente. La
centralita del cassiere umano e un
credo che Bec Lodi ha sempre spo-
sato e intende mantenere. In un pa-
norama di arretramento difiliali fisi-
che e dioperatori di sportello, la ban-
cadicredito cooperativo divia Gari-
baldi non hamai smesso di puntare
sulle persone come valore aggiunto
per i propri soci e clienti, sia in termini
dioperativita sia ovviamente in ter-
mini di consulenza.

Le relazioni chiave di volta

Seil credito cooperativo fadire-
lazioni e prossimita le sue carte vin-
centi, dunque, Bee Lodi € rimasta fe-
dele aquestafilosofiain oltre 115an-
ni di storia e anche il recente arrivo
nella citta di Milano, salutato darisul-
tati di gran lunga superiori alle piu




