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ILCITTADINO DI LODI

SISTEMA INCENTIVANTE || direttore generale Fabrizio Periti: «Un riconoscimento per o sforzo quotidiano dei professionisti»

Bcc Lodi, bonus extra per i lavoratori
nella busta paga del mese di giugno

mm [ dipendentidi Bec Lodi parteci-
pano airisultati di bilancio e nella
busta paga di giugno si sono trovati
un contributo extra dovuto all’ap-
plicazione del sistema incentivante
sottoscritto a dicembre 2024, se-
conda banca del gruppo Cassa Cen-
trale Banca. il risultato del sistema
incentivante e un ulteriore ricono-
scimento economico oltre quanto
previsto dal contratto collettivo na-
zionale dilavoro e dal premio diri-
sultato stabilito nella contrattazio-
ne integrativa di gruppo.
Limporto medio erogato e stato
di 3mila 642 euro per i quadri, di

1648 pericolleghi di area professio-
nale, con valori pressoché simili per
uomini e donne. Il sistema incenti-
vante, in caso dibilancioin utile del-
labanca, propone un riconoscimen-
to economico basato per circail 50
per cento sulle performance collet-
tive e peril 50 per cento sulle perfor-
mance individuali, sia della rete
commerciale sia della sede centrale,
conil coinvolgimento di tuttala for-
za lavoro della banca, quasi 70 di-
pendenti. «Il premio del sistema in-
centivante aziendale € decisamente
customizzato, con una quota collet-
tiva e unarilevante quota di perfor-

mance individuale, proprio nell'ottica
di coinvolgere i lavoratori e moti-
varli verso gli obiettivi - commenta
il direttore generale di Bcc Lodi Fa-
brizio Periti -. Abbiamo sempre so-
stenuto che una parte consistente
del successo dellabanca debba es-
sere ascritto allo sforzo quotidiano
dei professionisti che la animano:
il sistema incentivante porta in bu-
sta paga questo riconoscimento,
premiando anche gli aspetti valo-
riali e di atteggiamento propri del
nostro modo peculiari di interpreta-
re la cooperazione di credito». ®
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