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A meta anno 1 soci di Bee Lodi erano 3 mila e 394, in crescita del 2 per cento su base annua
Bce Lodi presenta la semestrale con un utile
netto di 3,24 milioni di euro

Il credito erogato cresce di +7,5 per cento anno su anno, la raccolta complessiva segna +10 per cento

Bilancio in positivo nei primi sei
mesi dell'anno per Bee Lodi con
un utile netto di 3,24 milioni di
euro, risultato raggiunto con iL
«puro mestiere caratteristico
del bancario cooperativo, con
raccolta e impiego nel territorio,
senza apporto di utilida finanza
o flussi straordinari». La seme-
strale della banca cooperativa
divia Garibaldi a Lodi presenta
numeri in calorispetto a giugno
2022, ma sempre molto positivi
a conferma sia della capacita
di fare reddito a partire dall’e-
conomia del territorio sia della
solidita dell'istituto, ai vertici
di categoria. L'utile netto dopo
tassazione € di 3,24 milioni di
euro al 30 giugno 2023: il cre-
dito erogato cresce di +7,5 per
cento anno su anno, laraccolta
complessiva segna +10 per
cento, ilmargine diinteresse da
gestione caratteristica, giugno
su giugno, aumenta di +20,96
per cento per l'importante in-
cremento degli interessi attivi,
le commissioni nette valgono
+13,66 per cento, mentre €
stato debole il contributo della
gestione del portafoglio titoli
di proprieta, 347mila euro a
fronte di 3,3 milioni dello stesso
periodo 2022 (-89,39 per cento).
Molto positivi gli indicatori di
solidita della banca, con Cetl
a 26,09 per cento, ai massimi

livelli regionali. Lo stock di non
performingloansiattestaal 3,46
per cento del credito erogato lor-
do, 1,1 del corrispondente netto,
con un coverage complessivo
del 70 per cento, in crescita dal
63 per cento di un anno fa. Le
sofferenze lorde sono svalutate
all'85 per cento, le posizioni
probabili inadempienti al 65
per cento. A fine giugno ¢ stata
perfezionata una piccola opera-

zione di cessione pro-soluto per
circa 1,5 milioni di sofferenze,
nell'ambito di un’operazione
coordinata dal Gruppo Cassa
Centrale Banca. Sulfrontedelle
relazioni, a meta anno i soci di
Bcece Lodi erano 3 mila e 394,
in crescita del 2 per cento
per cento su base annua, in
linea con lo sviluppo degli ultimi
anni. Dopo aver inaugurato con
un buon ritorno commerciale il

dodicesimo presidio territoriale
sulla piazza di Opera (Mi) a
novembre 2021, Bec Lodi, in
accordo con la Capogruppo
Cassa Centrale Banca ¢ in
ragione dei propri equilibri patri-
moniali e finanziari nonché della
propria pianificazione di politica
territoriale, ha programmato di
sbarcare nella citta di Milano
entro la primavera 2024 con
il suo tredicesimo sportello

operativo, che sara aperto in
Viale Abruzzi.  risultati del
primo scorcio 2023 si confer-
mano incoraggianti: I'utile netto
sinora consolidato consentira di
affrontare piu serenamente nei
prossimi mesi il possibile au-
mento del rischio di credito che
la congiuntura sta imprimendo
alla solvibilita delle famiglie,
il nostro target principale di
clientela; al riguardo, il consi-
glio di amministrazione ha dato
pieno mandato all'esecutivo di
esaminare con prudenza i casi
di oggettiva difficolta sopravve-
nuta al fine di porre in essere le
forme piu idonee di aiuto, soc-
correndo, laddove necessario, i
bilanci familiari pit1 bisognosi
con un intervento diretto delle
economie della nostra Bee». Dal-
la direzione generale traspare
soddisfazione. «La semestrale
¢ molto positiva anche se di
tutta evidenza con numeri in-
feriori allo stesso periodo 2022,
annata eccezionale e per molti
versi irripetibile — prosegue il
direttore Fabrizio Periti - I1
risultato del primo semestre ¢
di puro mestiere caratteristico
del bancario cooperativo che
raccoglie qui per impiegare qui,
la sommatoria di tanti piccoli
successirelazionali concretizza-
ti sul territorio senza I'apporto
consistente di utili da finanza

o flussi cedolari eccezionali.
Bee Lodi sta confermando
ancora una volta che fare
banca in modo responsabi-
le e attento alle persone, ai
territori ed allambiente ¢ una
scelta strategica che garantisce
solidita e futuro alle cooperative
di credito, a prescindere dalle
loro dimensioni. Irisultatidifine
anno siannuncianoinlinea con
le previsioni e con il risultato del
primo semestre, pur alnetto del
ridimensionamento che imporra
il prelievo forzoso varato per le
banche in Consiglio dei Ministri
del 7 agosto scorso: per Bec Lodi
questa “gabella” sommera 477
mila di euro qualora confermati
i criteri del prelievo.

Tassare le cooperative di credi-
to, che sono di fatto obbligate
a investire in titoli del debito
pubblico italiano, non hanno
azionisti interessati al con-
seguimento di extra-profitti e
accantonano almeno il 70 per
cento dei propri utili a riserva
per erogare ulteriore credito al
territorio, portera a una limi-
tazione nella programmazione
gestionale e nella capacita di
auto-patrimonializzazione,
limitando la capacita di ser-
vire la crescita dei territori.
Auspico che le interlocuzioni
in atto approdino a soluzioni
piu efficaci».

In arrivo a ottobre un riconoscimento straordinario di 4mila euro lordi in media per ogni dipendente
frutto dei grandi risultati espressi da Bee Lodi nel 2022

Bcee Lodi ai vertici regionali per il premio ai dipendenti

Rese pubbliche le tabelle reg10nah dei premi di risultato delle Bec lombarde

Bee Lodi eroghera un premio
medio di circa 4mila euro a cia-
scuno degli oltre 70 dipendenti
in forza all'istituto lodigiano
al 31 dicembre 2022. E T'esi-
to dei conteggi sul Premio di
Risultato 2022 svolti su tutte
le Bee lombarde in virtu della
reviviscenza indotta al livello
regionale della contrattazione
alla radice del contratto col-
lettivo nazionale dei bancari
del Credito Cooperativo, in
corso di revisione; dall'anno
prossimo, data la piattaforma
dirinnovo contrattuale in corso
di definizione nell’ambito delle
normali dialettiche sindacali, il
livelloregionale dellamedesima
contrattazione sispostera dalle
Federazioni Locali (ormai depo-
tenziate dalruolo dirappresen-
tanza specifica) al livello delle
Capogruppo dei due Gruppi
Bancari Cooperativi che sisono
creati a d esito della riforma
del 2019. L'accordo sul Premio

di risultato prevede di inserire
ciascuna delle 26 banche di
credito cooperativo lombardo
in una fascia da 1 a 4, in base
al risultato complessivo di un
indice influenzato da cinque
diversi parametri di efficienza
gestionale ed operativa, dif-
ferentemente pesati fra loro:
sofferenze lorde/impieghilordi;
mezzi Propri/Raccolta Diretta;
Costi Operativi/Margine di In-
termediazione; Masse interme-
diate per dipendente; Risultato
Lordo di Gestione per dipen-
dente. Nella categoria 1 per il
2022 figurano solo dueistituti,
Cassa Rurale ed Artigiana di
Cantu BCC Soc.Coop., che
ha una media indicatori di
1,25, e Bee Lodi, che ha una
media indicatori di 1,50: piu la
media degli indicatori tende a
1, migliore ¢ il risultato. Bee
Lodi, dunque, ha raggiunto
l'eccellenza nella valutazione
sullandamento del 2022, at-

terrando in quella fascia 1 che
prevede I'erogazione massima
del premio di risultato, in ra-
gione di una quota percentuale
sul risultato lordo di gestione.
II montante complessivo che
eroghera Bee Lodi € di 260mila
euro, che corrisponde a un pre-
mio medio lordo di4mila euro,
calcolato sul terzo degli otto
livelli progressive contrattuali
con cui possiamo indentificare
la carriera di un dipendente
del Credito Cooperativo. Alla
cifra complessiva si sommera
il 24% circa di tassazione in
capo all’'azienda erogatrice. In
concreto, il premio sara calco-
lato in base all'inquadramento
effettivo di ciascun dipendente
e sara materialmente erogato
nella busta paga di ottobre. I
dipendenti avranno facolta di
trasformarlo in opportunita
cosiddette di welfare azien-
dale, fino a un tetto massimo
di 3mila euro con importanti

vantaggi fiscali che, in certi
casi, potrebbero addirittura
annullare I'imposizione. “Bec
Lodi ha raggiunto nel 2022 ri-
sultati davvero importanti, e ci
ériuscita con unagestione ocu-
lata e altamente performante,
soprattutto grazie all'impegno,
alla professionalita e alla com-
petenza di ciascuno degli oltre
70 collaboratori dell'istituto —
commenta il direttore generale
Fabrizio Periti -. Questo lo
sapevamo bene prima, e a
maggior ragione € riconosciuto
oradopolacomunicazione delle
tabelle regionali del Premio di
Risultato delle Beec lombarde.
Per noi tutti questo risultato
¢ ulteriormente gratificante
perché non frutto di estem-
poraneita ma consolida una
tendenza operativa e gestionale
ormai in atto da anni che ha
portato beneficio non solo ai
dipendenti ma anche ai clienti
ed ai soci tutti”.

Ottanta postazioni dedicate agli enti
non profit del Lodigiano, che popo-
leranno Piazza della Vittoria per far
conoscere le loro iniziative e raccon-
tare come il volontariato contribuisce
a rendere vivo il territorio. Accadra a
settembre in occasione della consueta
Festa del Volontariato e della Co-
operazione sociale, che quest’anno
raddoppia, con una due giorni dedi-
cata al Terzo settore e a tutte quelle
realta che durante I'anno svolgono

attivita a favore delle persone e delle
fragilita, a tutela dell'ambiente e degli
animali e per rendere fruibile il patri-
monio storico e artistico locale. Dopo
il successo ottenuto l'anno scorso,
la formazione degli organizzatori &
stata confermata. Fondazione Banca
Popolare di Lodi, Fondazione Comu-
nitaria della Provincia di Lodi, CSV
Lombardia Sud ETS - sede di Lodi, in
collaborazione con la Caritas Lodigia-
na e il quotidiano 11 Cittadino, sono

impegnati ormai da qualche mese per
mettere a punto una rassegna fatta
di incontri, convegni, performance
artistiche e attivita per le famiglie. Il
programma completo € ancora in fase
di definizione: quel che ¢é certo & che
domenica 17 settembre sara inte-
ramente dedicata al volontariato con
i consueti stand delle associazioni,
mentre nella giornata di sabato 16
si lascera spazio alla riflessione ¢ al
confronto su alcune questioni sociali

emergenti. L'obiettivo € regalare alla
citta una manifestazione di due gior-
ni, coinvolgendo autorita, enti non
profit e tutti i cittadini che vogliono
conoscere meglio le realta benefiche
€ capire come ci si puo attivare per
fare del bene. Lo slogan “Fondiamo
la solidarieta’ siriferisce proprio alle
fondamenta della nostra comunita,
fatte di legami di reciprocita e rese
piu solide grazie al dono. Un modo per
avvicinarsiagli altri ¢ la condivisione di

La Festa del Volontariato e della Cooperazione sociale raddoppia

1116 e 17 settembre a Lodi spazio alle riflessioni sulla solidarieta e alla presentazione delle associazioni

esperienze divolontariato, mettendo a
disposizione il proprio tempo per una
causa benefica. Durante la giornata
sara quindi possibile ascoltare le te-
stimonianze di alcune associazionidel
nostro territorio. L'eventorappresenta
per le stesse un’occasione per incon-
trarsi, scambiarsi idee e rafforzare
collaborazioni. E stato coniato anche
un hashtag della manifestazione
(#WedVLodi2023), da utilizzare su
tutti i social.
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SIAMO CONTE

Abbiamo messo a punto una serie di soluzioni finanziarie di

credito e di investimento specifiche per imprese e famiglie.

Perché oggi come ieri sentiamo la responsabilita di offrire la
nostra consulenza e tutto il nostro sostegno.

Solidi, vicini, sempre al tuo fianco

BCC LODI

CREDITO COOPERATIVO ITALIANO

1909

www.bcclodi.it Lodi - Vie Garbaldi, 5 - 26900 (LO) Lodi Vecchio - Via Liberts, 18 - 26855 |LO)
Ladi 2 - Viale Milong, 25 - 26900 (LO] Caorte Palosio - Fiazzo Terraverde, 2 - 26834 [LO)
Dporo - Wio A, Diaz, 2 - 20073 (M) Graoffignano - Via Romao, 2 - 26813 (LO)
Crespiatica - Yia Donte Alighieri, 2& - 26835 (LO)] Sordio - Yia Enrico Bedinguer, 12 - 26858 [LO)
Sant'Angelo Lodigions - Via Cesone Baltisi, 20 - 26844 (LO) San Givliano Milonese - Fiozzo Vitterio Alfier snc - 20098 (M)

Lalerane sul Lambro - Via Viearis Venelo, 24 - 28857 [L{."'r Lan Zenone al Lambers - l-.‘:-rg-:h Caccia Dommioni, 10 - 20070 -|M|:I




