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Banca a introdurre il sistema in-
centivante.

 Il riconoscimento è «un’impor-
tante carta per la valorizzazione 
della forza lavoro, per il benessere 
dei lavoratori e al tempo stesso 
per garantire all’istituto di prose-
guire nella direzione della crescita 
intrapresa ininterrottamente ne-
gli ultimi 25 anni in utile», com-
menta Periti.  I dipendenti di Bcc 
Lodi riceveranno un ulteriore ri-
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conoscimento economico che va 
oltre quanto previsto dal contrat-
to collettivo nazionale di lavoro 
e dal premio di risultato stabilito 
dall’accordo integrativo di gruppo 
di secondo livello. Nella definizio-
ne del sistema incentivante si è 
tenuto conto del contributo della 
rete commerciale ai risultati, va-
lorizzando però anche il supporto 
degli uffici centrali. Il sistema ri-
guarda dunque tutta la forza lavo-
ro presente in azienda, circa 80 la-
voratori.

 A volere l’applicazione del si-
stema incentivante per il 2025, 
erogato nel 2026 in presenza di 
utile, è stato il cda, che lo ha già 
deliberato nelle settimane passa-
te.  Il meccanismo del sistema in-
centivante è stato illustrato ai sin-
dacati (la norma non prevede con-
trattazione ma semplice informa-
zione) e sarà spiegato nei dettagli 
a tutti i collaboratori, un’ottanti-
na, riuniti in plenaria martedì 
prossimo. n
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 Oltre il contratto collettivo di 
lavoro e l’integrativo di gruppo, 
Bcc Lodi adotta per il 2025 il siste-
ma incentivante per premiare i di-
pendenti in scia alla tendenza 
«delle più moderne banche, nel ri-
spetto dei valori fondanti del cre-
dito cooperativo».  Il sistema con-
sentirà a tutti i dipendenti di par-
tecipare al riconoscimento econo-
mico «in funzione del contributo 
che ciascuno, clusterizzato per 
ruolo, porta alla banca in termini 
di performance, impegno e deter-
minazione nel raggiungimento 
dei risultati» come spiega il diret-
tore generale Fabrizio Periti. Bcc 
Lodi è la seconda banca del grup-
po cooperativo Cassa Centrale 

Il riconoscimento 
per la valorizzazione e il 
benessere dei lavoratori e al 
tempo stesso per proseguire 
nella direzione della crescita 

banca Dipendenti premiati in base al contributo che porteranno all’istituto

Bcc Lodi adotterà per il 2025
il sistema “incentivante”

il report 2025 Il settore
Zucchetti indaga
sugli studi
professionali

 Zucchetti annuncia la pubblicazione del report 
dell’Osservatorio Professionisti 2025, l’analisi che fo-
tografa lo stato attuale e le tendenze future del settore 
degli studi professionali in Italia.

 L’indagine, basata su un’ampia survey condotta 
su oltre 1.000 studi commercialisti e di consulenza 
del lavoro, evidenzia come la digitalizzazione e l’intel-
ligenza artificiale stiano ridisegnando il modo di lavo-
rare dei professionisti, offrendo nuove opportunità 
di crescita e di creazione di valore. Tre studi intervi-
stati su quattro hanno già compreso che la diversifica-
zione dei servizi è una strategia chiave per distinguer-
si dalla concorrenza, fidelizzare i clienti e attrarne di 
nuovi. Il 31% del campione prevede inoltre di aumen-
tare gli investimenti in software e servizi nei prossimi 
dodici mesi (+7% rispetto all’Osservatorio 2023).

 «Il mercato del lavoro è in continua evoluzione e 
la digitalizzazione è diventata un fattore imprescindi-
bile per gli studi di consulenza del lavoro -  dice Massi-
mo Agnelli, responsabile Post-Sales Paghe Infinity 
e HR Service Consulting di Zucchetti. L’Osservatorio 
Professionisti 2025 evidenzia come l’efficienza dei 
processi e la diversificazione dei servizi, grazie anche 
all’adozione di tecnologie innovative, siano elementi 
chiave per il successo futuro di questi studi».

 Il report è consultabile gratuitamente al link 
https://zucchetti-z.whiterabbitsuite.com/landing/
osservatorio-professionisti-2025. n
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