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Lodi, 6 marzo 2026 

Autonomia economica, libertà, dignità 

BCC Lodi aderisce all’Alleanza “Una donna, un lavoro, un conto” e 

lancia “Conto Donna 2026” 

Una iniziativa concreta per sostenere l’indipendenza finanziaria femminile nel Lodigiano, nel Sud 

Milano e nella città di Milano 

 

L’indipendenza economica è uno dei presupposti fondamentali della libertà individuale. Significa poter compiere 

scelte autonome, progettare il proprio futuro e partecipare pienamente alla vita economica e sociale. 

E’ partendo da questo principio che, in occasione della prossima Giornata Internazionale della Donna, BCC Lodi 

compie un altro passo concreto rafforzando il proprio impegno sul fronte della parità di genere con l’adesione 

ai principi dell’Alleanza nazionale “Una donna, un lavoro, un conto”, promossa da ABI e Federcasse per 

promuovere l’indipendenza e l’inclusione lavorativa e finanziaria delle donne. 

L’iniziativa mira a promuovere l’accesso delle donne agli strumenti finanziari di base, a partire dal conto corrente 

personale, riconosciuto come uno dei pilastri dell’autonomia economica e della partecipazione consapevole alla 

vita economica. 

In questo contesto BCC Lodi lancia “Conto Donna 2026”, una proposta dedicata che sarà attiva dal 9 marzo al 31 

maggio 2026 nelle filiali del Lodigiano, del Sud Milano e della città di Milano. L’obiettivo è offrire condizioni 

agevolate e servizi finanziari pensati per accompagnare le donne in un percorso di maggiore autonomia 

economica e consapevolezza finanziaria. 

Se negli ultimi anni la presenza femminile nel mondo del lavoro, nelle professioni e nell’imprenditoria è cresciuta 

in modo significativo, persistono tuttavia contesti sociali in cui l’indipendenza economica delle donne non è 

ancora pienamente riconosciuta o valorizzata. La possibilità di gestire direttamente le proprie risorse finanziarie 

rappresenta invece uno strumento essenziale di libertà e sicurezza personale. 

Proprio su questo tema si concentra l’Alleanza “Una donna, un lavoro, un conto”, che coinvolge il sistema 

bancario con l’obiettivo di favorire l’inclusione finanziaria femminile e rafforzare la cultura dell’autonomia 

economica. 
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Per BCC Lodi l’adesione all’iniziativa si inserisce in un percorso più ampio già avviato negli ultimi anni e culminato 

con l’ottenimento della certificazione UNI/PdR 125 sulla parità di genere, relativa ai processi di raccolta del 

risparmio e di erogazione del credito. 

«L’autonomia economica è uno dei pilastri della parità sostanziale – commenta il Direttore Generale Fabrizio 

Periti –. Come banca cooperativa radicata nel territorio sentiamo la responsabilità di tradurre i principi in azioni 

concrete. L’adesione all’Alleanza e il lancio del Conto Donna vanno proprio in questa direzione: offrire strumenti 

che aiutino le donne a gestire in modo autonomo e consapevole le proprie risorse». 

Il pacchetto “Conto Donna 2026” prevede: 

❖ Conto corrente Bcc Lodi a canone zero per tre anni 

❖ Carta di debito contactless free, gratuita per sempre 

❖ Servizio di e-banking InBank gratis per i primi tre anni 

❖ Carta di Credito Nexi gratis per due anni (con il programma fedeltà iosi Plus, per offrire 

viaggi, emotion box e premi, gratis per un anno e con un simpatico gadget Nexi 

all’ingresso) 

❖ Prestito personale Prestipay a tassi vantaggiosi personalizzati 

❖ Sconto del 10 per cento per i sottoscrittori di Polizza Multirischi Casa Assihome e Polizza 

Infortuni Assiyou, con omaggio d’ingresso Sicuro 

❖ Piani di Accumulo (Pac) targati Nef senza commissioni di sottoscrizione né costi d’ingresso 

 

L’impegno della banca non riguarda solo la clientela ma anche l’organizzazione interna. Tra le iniziative adottate 

figura, ad esempio, la concessione ai dipendenti di una mezza giornata di permesso retribuito in occasione dell’8 

marzo, scelta pensata per favorire momenti di riflessione e sensibilizzazione sui temi della parità e 

l’organizzazione di un percorso formativo interno gratuito, coordinato dall’ASD Esercito 10° Guastatori della 

Provincia di Cremona, sulla lotta alla violenza di genere. 

Con il lancio di “Conto Donna 2026” BCC Lodi rafforza quindi il proprio ruolo di banca cooperativa attenta alle 

trasformazioni sociali del territorio, con l’obiettivo di promuovere una cultura economica sempre più inclusiva 

e consapevole. 

 

Bcc Lodi, Gruppo Cassa Centrale, conta oggi su 13 filiali territoriali in provincia di Lodi e di Milano, e ha competenza su oltre 100 
comuni del territorio. Con 110 anni di radicamento nel Lodigiano prima, nel Sudmilano e a Milano poi, e con quasi 4mila soci, incarna 
da sempre lo spirito cooperativistico da cui è nata, facendo di prossimità e relazioni i cardini del modello di banca con cui si presenta 
ogni giorno ai suoi clienti. Con un indicatore Cet 1 Ratio oltre il 26 per cento e 45 milioni di risorse proprie, si colloca ai vertici del 
sistema del Credito Cooperativo e dell’intero sistema bancario per solidità patrimoniale e da oltre 20 anni può vantare bilanci in utile 
e distribuzione di dividendo ai propri soci. 


