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In occasione della Giornata internazionale della donna

Bee Lodi al femminile

lcammino versola piena

paritadi genere sifacon

Iniziative e attivita con-
crete. In linea con le azioni
previste dal sistema di ge-
stione della parita di genere,
alla base della recente cer-
tificazione di genere UNI/
PdR 125 ottenuta da Bee
Lodi, in occasione della
Giornata internazionale
della donna, che si celebra
1’8 marzo di ogni anno, la
direzione e il comitato per
la parita di genere hanno
deciso di concedere a tutte
le dipendenti della banca
mezza giornata di permesso
retribuito extra. I’azione ¢
voltaa promuovere la parita
di genere e riconoscere il
contributo essenziale delle
donne nel contesto azien-
dale. Quest’anno, in virtl
del calendario, la mezza
giornata retribuita ¢ stata
fruibile lo scorso 7 marzo,
nellafascia pomeridiana, in
modo da prolungare il fine
settimana.
«Questa iniziativa non ¢
solo un segnale simbolico,
ma rappresenta un gesto
concreto di apprezzamen-
to peril ruolo fondamentale
che tutte le nostre colleghe

svolgono quotidianamente
condedizione, competenza
e passione - ha dichiarato
il Direttore generale di Bee
Lodi Fabrizio Periti -. Non

-

si tratta pero di un premio
odiunincentivo, madi una
specifica iniziativa inserita
tra quelle del sistema di ge-
stione della parita di genere,
alla base dell’ ottenimento
della certificazione per
sensibilizzare tutti sul va-
lore del lavoro femminile e
sul contributo determinante
delle donne nella nostra or-
ganizzazione perlacreazio-
ne di valore a vantaggio di
soci e clienti».

11 significato della Gior-

nata internazionale della
donna va ben oltre la sem-
plice celebrazione e la fe-
sta, essendo occasione per
riflettere sui progressi com-
piuti in termini di parita e
per rinnovare 1’'impegno
dell’azienda nel creare un
ambiente di lavoro sempre
pittinclusivo, equo e rispet-
tosodelle diversita, compo-
nenti indispensabili per la
valorizzazione delle perso-
ne e per il miglioramento
del benessere lavorativo,
obiettivi peraltro da sempre
connaturati alla mission del
[.’azione ha rappresentato
un gesto di valorizzazione,

offrendo alle dipendenti
uno dei beni piul preziosi,
il tempo persé, lospazio per
dedicarsia sé stesse e ai pro-
pri affetti e perriflettere sul

significatodi questa giorna-
ta. Proprio per il suo valore
di sensibilizzazione, non si
rivolge solo al personale
femminile, coinvolgendo
nellariflessione ancheicol-
leghi uomini. L’ iniziativa
si colloca nel percorso per
favorire inclusione e piena
parita di genere all’interno
dell’organizzazione, e si
accompagnaadaltre azioni
per amplificare il messag-
gioetrovare nuove occasio-
ni concrete per promuovere
la parita di genere in tutti
¢gli ambiti in cui la banca
opera, al proprio interno e
all’esterno.

In Bee Lodi alla fine del
2024 1a percentuale di uo-
mini in forza lavoro totale
eraal 54,7 per cento, quel-
la delle donne al 45,83 per
cento, mentre a livello di
responsabilita di una o pit
unitd organizzative le per-
centuali di genere nell or-
ganizzazione vedonoil 53,3
per cento di donne e il 46,7
per cento di uomini.
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