
In occasionedellaGiornatainternazionaledella donna

Bcc Lodi al femminile

Il
camminoversolapiena

paritàdi generesi fa con
iniziative e attività con-

crete. In lineacon leazioni
previste dal sistemadi ge-

stione dellaparitàdi genere,
allabasedella recentecer-

tificazione di genereUNI/
PdR 125 ottenuta da Bcc
Lodi, in occasionedella
Giornata internazionale
della donna,che si celebra
F 8 marzodi ogni anno, la
direzionee il comitato per
la parità di genere hanno
decisodi concederea tutte
le dipendenti della banca
mezzagiornatadi permesso
retribuito extra.L'azioneè

voltaapromuoverelaparità
di generee riconoscere il

contributo essenzialedelle
donnenel contesto azien-

dale. Quest'anno,in virtù
del calendario, la mezza
giornata retribuita è stata
finibile lo scorso7 marzo,
nellafasciapomeridiana,in
modo da prolungale il fine
settimana.

«Questainiziativa non è

solo unsegnalesimbolico,
ma rappresentaun gesto
concreto di apprezzamen-

to peril molo fondamentale
chetutte lenostre colleghe

svolgono quotidianamente
condedizione,competenza
e passione- ha dichiarato
il Direttore generaledi Bcc
Lodi FabrizioPeriti -. Non

si tratta peròdi unpremio
o di un incentivo,madi una
specifica iniziativa inserita
tra quelledel sistemadi ge-

stione dellaparitàdi genere,
alla basedell' ottenimento

della certificazione per
sensibilizzale tutti sul va-

lore del lavoro femminile e
sulcontributo determinante
delle donnenella nostraor-
ganizzazione perlacreazio-

ne di valore a vantaggiodi
soci eclienti».
Il significatodella Gior-

nata internazionaledella

donnava benoltre la sem-

plice celebrazione e la fe-

sta, essendooccasioneper
riflettere suiprogressicom-

piuti in termini di parità e

per rinnovare l'impegno
dell'aziendanel creare un
ambientedi lavoro sempre
piùinclusivo, equoe rispet-

toso dellediversità,compo-

nenti indispensabili per la
valorizzazionedelle perso-

ne e peril miglioramento

del benesserelavorativo,
obiettivi peraltro da sempre
connaturatialla missiondel
credito cooperativo.
L'azioneha rappresentato
un gestodi valorizzazione,

offrendo alle dipendenti
uno dei beni più preziosi,
il tempopersé, lospazioper
dedicarsiaséstesseeaipro-

pri affetti eper riflettere sul

significatodiquestagiorna-
ta. Proprioper il suovalore
di sensibilizzazione,non si
rivolge solo al personale
femminile, coinvolgendo
nellariflessioneanchei col-

leglli uomini. L'iniziativa
si colloca nel percorso per
favorire inclusioneepiena
paritàdi genereall'interno
dell'organizzazione,e si
accompagnaadaltreazioni
per amplificale il messag-

gio etrovalenuoveoccasio-

ni concreteperpromuovere
la parità di genere in tutti
gli ambiti in cui la banca
opera,al proprio interno e
all'esterno.

In Bcc Lodi alla fine del

2024 la percentualedi uo-
mini in forza lavoro totale
eraal 54,7per cento, quel-

la delle donne al45,83 per
cento,mentre a livello di
responsabilitàdi unao più
unità organizzative le per-
centuali di genereneh'or-

ganizzazione vedonoil 53,3
percentodi donnee il 46,7
percentodi uomini.
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