Nome e Cognome

CINZIA FERRARI

Carica

SINDACO EFFETTIVO

Esperienza praiicag!

Data di nascita

04/01/1962

Esperienze professionali2

Durata

Data inizio: 2024 Data fine: XIn corso

Datore di lavoro

Nome azienda: ESITEL S.R.L.

Attivitd; ELETTRONICA PER | SERVIZI DI SICUREZZA E

l.'E TELEC OMUNICAZION Fatturato/attivo: € 2.060.154

Localitd; MILANO Dipendenti: 19

Lavoro/posizione ricoperta

REVISORE LEGALE

Attivita e responsabilita

X Attivitdl di amministrazione o di controllo o compiti direttivi

CAttivita professional

OAttivita di insegnamento

OFunzioni direttive, dirigenziali o di vertice (solo per enti pubblici o pubbliche
amministrazioni)

CFunzioni amministrative (solo per enti pubblici o pubbliche amministrazioni)
CJAltro

Settore

OCreditizio, finanziario, mobiliare o assicurativo
CAltro settore funzionale all'attivita della Banca
X Altro settore non funzionale all'attivita della Banca

Durata

Data inizio:2022 Data fine: BIn corso

Datore dilavoro

Nome azienda: COMUNE DI ROMANO DI LOMBARDIA

Aftivita: Abitanti: 20.910

Localitt: ROMANO DI LOMBARDIA Dipendenti: 55

Lavoro/posizione ricoperta

COMPONENTE COLLEGIO DEI REVISORI

Attivita e responsabilita

X Attivitd di amministrazione o di controllo o compiti direttivi

OAttivita professionali

OAttivitd di insegnamento

CFunzioni direttive, dirigenziali o di vertice (solo per enti pubblici o pubbliche
amministrazioni)

JFunzioni amministrative (solo per enti pubblici o pubbliche amministrazioni)
dAlfro

Settore

CICreditizio, finanziario, mobiliare o assicurativo
OAltro settore funzionale all'attivita della Banca
X Altro settore non funzionale all' attivita della Banca

Vengono comunqgue affrontate ed analizzate le tematiche creditizie, finanziarie,
mobiliari o assicurative. relative al settore di appartenenza.

1 Inserire partendo dall' esperi

enza piu recente

2 Inserire tra le esperienze professionali anche I'incarico di amministrazione/controllo/direzione eventualmente svolto in Banca



CLASSIFICAZIONE: INTERNO

Durata

Data inizio: 2021

Data fine: 2024

Oln corso

Datore di lavoro

Nome azienda: COMUNE DI GHEDI

Attivita:

Abitanti: 18.525

Localitd: GHEDI

Dipendenti: 59

Lavoro/posizione ricoperta

COMPONENTE COLLEGIO DE! REVISORI

Attivita e responsabilita

amministrazioni)

OAliro

X AHivitd di amministrazione o di controllo o compiti direttivi

DAftivitd professionali

OAttivita di insegnamento

OFunzioni direttive, dirigenziali o di vertice (solo per enti pubblici o pubbliche

COFunzioni amministrative (solo per enti pubblici o pubbliche amministrazioni)

Settore

CCreditizio, finanziario, mobitiare o assicurativo
ClAltro settore funzionale all' attivita della Banca
X Alfro settore non funzionale all'attivitd della Banca

Vengono comunque affrontate ed analizate le tematiche creditizie, finanziarie,
mobiliari o assicurative. relative al settore di appartenenza.

Durata

Data inizio: 2013

Data fine: 2023

Oln corso

Datore dilavoro

Nome azienda: N. 10 COMUNI ED ENTI CON N. ABITANTI INFERIORI A 6.000

Atfivita:

Fatturato/attivo:

Localitar:

Dipendenti:

Lavoro/posizione ricoperta

REVISORE UNICO

Aftivita e responsabilita

amministrazioni)

OAltro

X Attivitd di amministrazione o di controllo o compiti direttivi

O Attivita professionali

OAttivita di insegnamento

OFunzioni direttive, dirigenziali o di vertice (solo per enti pubblici o pubbliche

OFunzioni amministrative (solo per enti pubblici o pubbliche amministrazioni)

Settore

OCreditizio, finanziario, mobiliare o assicurativo
OAltro settore funzionale all'aftivitd della Banca
X Altro settore non funzionale all'attivita della Banca

Vengono comungue affrontate ed analizzate le tematiche creditizie, finanziarie,
mobiliari o assicurative. relative al settore di appartenenza.

Durata

Data inizio: 2013

Data fine: 2016

Oln corso

Datore dilavoro

Nome azienda: COMUNE DI BORMIO

Attivita:

Abitanti: 3.938 ENTE
TURISTICO

Localitd: BORMIO

Dipendenti: 30

Lavoro/posizione ricoperta

REVISORE UNICO

Attivita e responsabilita

amministrazioni)

X Attivitd di amministrazione o di controllo o compiti direttivi

O Attivita professionali

OAftivitd diinsegnamento

OFunzioni direttive, dirigenziali o di vertice (solo per enti pubblici o pubbliche




CLASSIFICAZIONE: INTERNO

OFunzioni amministrative (solo per enti pubblici o pubbliche amministrazioni)
CAltro

Settore

COCreditizio, finanziario, mobiliare o assicurativo
CAltro settore funzionale dll' attivita della Banca
X Alfro settore non funzionale all'attivita della Banca

Vengono comunque affrontate ed analizate le tematiche creditizie, finanziarie,
mobiliari o assicurative. relative al settore di appartenenza.

Durata

Oln corso

Data inizio:2012 Data fine:2015

Datore di lavoro

Nome azienda: COMUNE DI CERNUSCO SUL NAVIGLIO

Attivita: Abitanti: 34.894

Localitd; CERNUSCO SUL NAVIGLIO Dipendenti: 173

Lavoro/posizione ricoperta

COMPONENTE COLLEGIO DEI REVISORI

Attivitdr e responsabilitd

X Attivitd di amminisirazione o di controllo o compiti direttivi

O Attivita professionali

OAttivita di insegnamento

OFunzioni direttive, dirigenziali o di vertice (solo per enti pubblici o pubbliche
amministrazioni)

CFunzioni amministrative (solo per enti pubblici o pubbliche amministrazioni)

OAltro

Settore

O Creditizio, finanziario, mobiliare o assicurativo
CAltro settore funzionale all'attivitd della Banca
X Altro settore non funzionale all' attivitd della Banca

Vengono comunque affrontate ed analizate le tematiche creditizie, finanziarie,
mobiliari o assicurative. relative al settore di appartenenza.

Durata

Data inizio:2011 Data fine:2018 OlIn corso

Datore di lavoro

Nome azienda: GIONA S.R.L.

Attivita: SERVIZI PER LA CULTURA E
L'INFORMAZIONE A LODI

Localitd: LODI

Fatturato/attivo: € 484.207,00

Dipendenti: 20

Lavoro/posizione ricoperta

REVISORE UNICO / REVISORE LEGALE

Attivitdr e responsabilitd

X Attivitd di amministrazione o di controllo o compiti direttivi

OAtivita professionali

OAtivita di insegnamento

CIFunzioni direttive, dirigenziali o di vertice (solo per enti pubblici o pubbliche
amministrazioni)

CIFunzioni amministrative (solo per enti pubblici o pubbliche amministrazioni)

OAltro

Settore

O Creditizio, finanziario, mobiliare o assicurativo
OAltro settore funzionale all'attivita della Banca
X Altro settore non funzionale all'attivitd della Banca

Vengono comunque affrontate ed andlizzate le tematiche creditizie, finanziarie,
mobiliari o assicurative. relative al settore di appartenenza.




CLASSIFICAZIONE: INTERNO

Durata

Oln corso

Data inizio: 2009 Data fine: 2012

Datore di lavoro

Nome azienda: COMUNE DI GORGONZOLA

Attivita: Abitanti: 20.949

Localitc: GORGONZOLA Dipendenti: 93

Lavoro/posizione ricoperta

COMPONENTE COLLEGIO REVISORI

Attivitd e responsabilita

X Attivitd di amministrazione o di controllo o compiti direttivi

OAttivitd professionali

OAfivita di insegnamento

OFunzioni direttive, dirigenziali o di vertice (solo per enti pubblici o pubbliche
amministrazioni)

OFunzioni amministrative (solo per enti pubblici o pubbliche amministrazioni)
OAltro

Settore

CCreditizio, finanziario, mobiliare o assicurativo
OAltro settore funzionale all’attivita della Banca
X Altro settore non funzionale all’attivitd della Banca

Vengono comunqgue affrontate ed anadlizzate le tematiche creditizie, finanziarie,
mobiliari o assicurative. relative al settore di appartenenza.

Durata

Data inizio:2009 Data fine:2012 OlIn corso

Datore di lavoro

Nome azienda: COMUNE DI CODOGNO

Attivitd: Abitanti: 15.717

Localitd: CODOGNO Dipendenti: 26

Lavoro/posizione ricoperta

COMPONENTE COLLEGIO DEI REVISORI

Attivitd e responsabilita

X Attivitd di amministrazione o di controllo o compiti direttivi

O Attivita professionali

OAftivita diinsegnamento

OFunzioni direttive, dirigenziali o di vertice (solo per enti pubblici o pubbliche
amministrazioni)

COFunzioni amministrative (solo per enti pubblici o pubbliche amministrazioni)
OAltro

Settore

O Credifizio, finanziario, mobiliare o assicurativo
OAliro settore funzionale all' attivitd delia Banca
XAltro settore non funzionale all'attivitd della Banca

Vengono comunque affrontate ed analizzate le tematiche creditizie, finanziarie,
mobiliari o assicurative. relative al settore di appartenenza.

Durata

Oln corso

Data inizio:2009 Data fine:2012

Datore di lavoro

Nome azienda: COMUNE DI PIEVE EMANUELE

Attivita: Abitanti: 15.760

Localitd: PIEVE EMANUELE Dipendenti: 90

Lavoro/posizione ricoperta

PRESIDENTE COLLEGIO DEI REVISORI

Attivitd e responsabilitd

X Attivitd di amministrazione o di controllo o compiti direttivi

OAttivita professionali

OAttivita di insegnamento

CIFunzioni direttive, dirigenziali o di vertice (solo per enti pubblici o pubbliche
amministrazioni)

CFunzioni amministrative (solo per enti pubblici o pubbliche amministrazioni)




CLASSIFICAZIONE: INTERNO

OAltro

Settore

OCreditizio, finanziario, mobiliare o assicurativo

CJAltro settore funzionale all’attivita della Banca

X Aliro settore non funzionale all'attivitd della Banca

Vengono comunque affrontate ed analizzate le tematiche creditizie, finanziarie,
mobiliari o assicurative. relative al settore di appartenenza.

Durata

OIn corso

Data inizio: 2009 Data fine: 2012

Datore di lavoro

Nome azienda: AZIENDA SERVIZI FARMACIE S. GIULIANO MILANESE

Fatturato/attivo:

Attivita: SERVIZI FARMACIE e 7.657.572,00

Localitd: SAN GIULIANO MILANESE Dipendenti: 100

Lavoro/posizione ricoperta

COMPONENTE COLLEGIO REVISORI

Attivitd e responsabilitd

X Attivitd di amministrazione o di controllo o compiti direttivi

OAttivita professionali

OAttivita di insegnamento

OFunzioni direttive, dirigenziali o di vertice (solo per enti pubblici o pubbliche

amministrazioni)
OFunzioni amministrative (solo per enti pubblici o pubbliche amministrazioni)

OAltro

Settore

OCreditizio, finanziario, mobiliare o assicurativo

OAltro settore funzionale all’attivitd della Banca

X Alfro settore non funzionale all'attivitd della Banca

Vengono comunqgue affrontate ed analizzate le tematiche creditizie, finanziarie,
mobiliari o assicurative. relative al settore di appartenenza.

Durata

Data inizio: 2006 Data fine: 2013 Oin corso

Datore di lavoro

Nome azienda: ASTEM GESTIONI S.R.L. ORA CESSATA

Attivita: SERVIZI PUBBLICI LOCALI PER LA
COLLETTIVITA' E LE AZIENDE INDUSTRIAL,
ARTIGIANE E AGRICOLE D! LODI E DEL TERRITORIO

Fatturato/atfivo:

Locdlitd: LODI Dipendenti:

Lavoro/posizione ricoperta

COMPONENTE COLLEGIO SINDACALE

Attivitd e responsabilita

X Ativitd di amministrazione o di controllo o compiti direttivi

OAttivita professionali

OAttivita diinsegnamento

CIFunzioni direttive, dirigenziali o di vertice (solo per enti pubblici o pubbliche
amministrazioni)

CIFunzioni amministrative (solo per enti pubblici o pubbliche amministrazioni)
OAltro

Settore

CICreditizio, finanziario, mobiliare o assicurativo
O Altro settore funzionale all' attivitd della Banca
X Altro settore non funzionale all'attivita della Banca

Vengono comungue affrontate ed analizzate le tematiche creditizie, finanziarie,
mobiliari o assicurative. relative al settore di appartenenza.




CLASSIFICAZIONE: INTERNO

Durata | Data inizio:2006 Data fine:2009 Uin corso
Datore dilavoro |Nome azienda: COMUNE DI COLOGNO MONZESE
Attivitar: Abitanti: 47.682
Localitd: COLOGNO MONZESE Dipendenti: 237

Lavoro/posizione ricoperta | COMPONENTE COLLEGIO REVISORI

Attivitd e responsabilit [XAttivitd di amministrazione o di controllo o compiti direttivi

OAftivita professionali

O Attivitd diinsegnamento

CFunzioni direttive, dirigenziali o di vertice (solo per enti pubblici o pubbliche
amministrazioni)

CIFunzioni amministrative (solo per enti pubblici o pubbliche amministrazioni)
OAltro

Settore |Creditizio, finanziario, mobiliare o assicurativo

CAltro settore funzionale all' attivitd della Banca
X Altro settore non funzionale all'attivita delia Banca

Vengono comunque affrontate ed analizate le tematiche creditizie, finanziarie,
mobiliari o assicurative. relative al settore di appartenenza.

Durata | Data inizio: 2005 Data fine: 2007 OlIn corso
Datore dilavoro | Nome azienda: N. 6 COMUNI ED ENTI CON N. ABITANTI INFERIORI A 6.000
Attivita: Fatturato/attivo:
Localitd: | Dipendenti:

) i_‘cvoro/posizione ricoperta | REVISORE UNICO

Attivitd e responsabilitd [RAtivitd di amministrazione o di controllo o compiti direttivi

OAttivitd professionali

O Attivitd di insegnamento

OFunzioni direttive, dirigenziali o di vertice (solo per enti pubblici o pubbliche
amministrazioni)

CFunzioni amministrative (solo per enti pubblici o pubbliche amministrazioni)
OAltro

Settore |Creditizio, finanziario, mobiliare o assicurativo
OAltro settore funzionale ali' attivitd della Banca
X Altro settore non funzionale all' attivitd della Banca

Vengono comunque affrontate ed analizate le tematiche creditizie, finanziarie,
mobiliari o assicurative. relative al settore di appartenenza.

Durata | Data inizio: 2004 Datafine: XIn corso
Datore dilavoro | Nome azienda: TRIBUNALE DI LODI, CIRCA 230 PROCEDURE ESECUTIVE
Attivitd: PROCEDURE ESECUTIVE IMMOBILIARI Fatturato/attivo:
Localitd: LODI Dipendenti:
Lavoro/posizione ricoperta | CUSTODE GIUDIZIARIO/DELEGATO ALLE VENDITE E CONSULENTE AL RIPARTO

Aftivitds e responsabilita [JAHivitd di amministrazione o di controllo o compiti direttivi

X Attivitd professional

O Attivitd di insegnamento

CFunzioni direttive, dirigenziali o di vertice (solo per enti pubblici o pubbliche
amministrazioni)

CFunzioni amministrative {solo per enti pubblici o pubbliche amministrazioni)




CLASSIFICAZIONE: INTERNO

OAltro

Settore |[XCreditizio, finanziario, mobiliare o assicurativo
X Aliro settore funzionale all'attivita della Banca
JAltro settore non funzionale all'attivita della Banca

Durata | Data inizio: 2010 Data fine: 2015 OlIn corso
Datore di lavoro | Nome azienda: TRIBUNALE DI MILANO, CIRCA 15 PROCEDURE ESECUTIVE
Attivita: PROCEDURE ESECUTIVE IMMOBILIARI | Fatturato/atfivo:
Localitd: MILANO Dipendenti:

Lavoro/posizione ricoperta | CUSTODE GIUDIZIARIO/ DELEGATO ALLE VENDITE E CONSULENTE AL RIPARTO

Attivites e responsabilitar |[JAttivitd di amministrazione o di controllo o compiti direttivi

X Afttivitd professionali

O Attivita diinsegnamento

CIFunzioni direttive, dirigenziali o di vertice (solo per enti pubblici o pubbliche
amministrazioni)

CFunzioni amministrative (solo per enti pubblici o pubbliche amministrazioni)
OAltro

Settore [XCreditizio, finanziario, mobiliare o assicurativo
X Altro settore funzionale all'attivitd della Banca
CJAltro settore non funzionale all'attivitd della Banca

Durata | Data inizio:2004 Data fine:2006 OlIn corso
Datore dilavoro |Nome azienda: A.S.L. DELLA PROVINCIA DI MANTOVA
Atfivita: Fatturato/attivo:
Localita: MANTOVA Dipendenti; 2.948 ]

Lavoro/posizione ricoperta | PRESIDENTE COLLEGIO SINDACALE

Attivita e responsabilita [RAtivitd di amministrazione o di controllo o compiti direttivi

OAttivitd professionali

OAttivita di insegnamento

CIFunzioni direttive, dirigenziali o di vertice (solo per enti pubblici o pubbliche
amministrazioni)

CFunzioni amministrative (solo per enti pubblici o pubbliche amministrazioni)
OAltro

Settore |OCreditizio, finanziario, mobiliare o assicurativo
OAltro settore funzionale all'attivitd della Banca
X Altro settore non funzionale all'attivitd della Banca

Vengono comunqgue affrontate ed analizzate le tematiche creditizie, finanziarie,
mobiliari o assicurative. relative al settore di appartenenza.

Durata |Data inizio: 2004 Data fine:2006 Oln corso
Datore dilavoro | Nome azienda: B.C.C. LAUDENSE LODI ORA B.C.C. LODI
Attivitd: Fatturato/attivo:
Locadlitd: LODI Dipendenti:

Lavoro/posizione ricoperta | SINDACO SUPPLENTE

Aftivita e responsabilitd |KAttivitd di amministrazione o di controllo o compiti direttivi
OAttivitd professionali
OAttivita di insegnamento




CLASSIFICAZIONE: INTERNO

OFunzioni direttive, dirigenziali o di vertice (solo per enti pubblici o pubbliche

amministrazioni)
CFunzioni amministrative {solo per enti pubblici o pubbliche amministrazioni)

OAltro

Settore

X Creditizio, finanziario, mobiliare o assicurativo
OAltro settore funzionale all' attivitd della Banca
OAltro settore non funzionaie all’ attivitd della Banca

Durata

UIn corso

Data inizio:2003 Data fine:2006

Datore di lavoro

Nome azienda: FERROVIE NORD S§.P.A. MILANO

Attivitdr: TRASPORTO PUBBLICO FERROVIARIO Fatturato/attivo: 232,86 MLN

Localitd: MILANO Dipendenti: 2.809

Lavoro/posizione ricoperta

COMPONENTE COLLEGIO SINDACALE

Ativitd e responsabilitd

X Ativitd di amministrazione o di controllo o compiti direfttivi

OAttivitd professionali

OAttivita di insegnamento

CIFunzioni direttive, dirigenziali o di vertice (solo per enti pubblici o pubbliche
amministrazioni)

CIFunzioni amministrative {solo per enti pubblici o pubbliche amministrazioni)
OAltro

Settore

OCreditizio, finanziario, mobiliare o assicurativo
CAltro settore funzionale all'attivitd della Banca
X Altro settore non funzionale all’ attivitd della Banca

Vengono comungue affrontate ed analizzate le tematiche creditizie, finanziarie,
mobiliari o assicurative. relative al settore di appartenenza.

Durata

Data inizio:2003 Data fine:2007 OlIn corso

Datore di lavoro

Nome azienda: SISA S.P.A (ORA IN LIQUIDAZIONE)
Attivitd: SERVIZI AUTOMOBILISTICI
Localita; LODI

Fatturato/attivo: € 870.850,00
Dipendenti:

Lavoro/posizione ricoperta

COMPONENTE COLLEGIO SINDACALE

Attivita e responsabilita

X Attivitds di amministrazione o di controllo o compiti direttivi

DAftivita professionali

OAtvita di insegnamento

OFunzioni direttive, dirigenziali o di vertice (solo per enti pubblici o pubbliche

amministrazioni)
CJFunzioni amministrative (solo per enti pubblici o pubbliche amministrazioni)

OAltro

Settore

OCreditizio, finanziario, mobiliare o assicurativo
OAltro settore funzionale all' attivitd della Banca
X Altro settore non funzionale all'attivita della Banca

Vengono comungue affrontafe ed analizzate le tematiche creditizie, finanziarie,
mobiliari o assicurative. relative al settore di appartenenza.




CLASSIFICAZIONE: INTERNO

Durata

Data inizio:2003 Data fine:2004 Oln corso

Datore di lavoro

Nome azienda: A.S.L. DELLA PROVINCIA DI MANTOVA

Attivitdr: Fatturato/attivo:

Localitd: MANTOVA Dipendenti: 2.948

Lavoro/posizione ricoperta

COMPONENTE COLLEGIO SINDACALE

Attivitd e responsabilita

X Attivitd di amministrazione o di controllo o compiti direttivi

OAftivita professionali

OAttivita diinsegnamento

CIFunzioni direttive, dirigenziali o di vertice (solo per enti pubblici o pubbliche

amministrazioni)
JFunzioni amministrative (solo per enti pubblici o pubbliche amministrazioni)

OAltro

Settore

O Creditizio, finanziario, mobiliare o assicurativo
OAltro settore funzionale all'attivita della Banca
XM Altro settore non funzionale ali'attivita della Banca

Vengono comunqgue affrontate ed analizzate le tematiche creditizie, finanziarie,
mobiliari o assicurative. relative al settore di appartenenza.

Durata

OlIn corso

Data inizio:2002 Data fine:2006 \

Datore di lavoro

Nome azienda: G.I.S. IMPIANTI SPORTIVI S.R.L. (ORA CESSATA) )

Attivitd: GESTIONE IMPIANTI SPORTIVI Fatturato/attivo:

Localitd: LODI Dipendenti:

Lavoro/posizione ricoperta

PRESIDENTE COLLEGIO SINDACALE

Attivitd e responsabilitd

X Attivitd di amministrazione o di controllo o compiti direttivi

OAHivita professionali

OAtivita diinsegnamento

CIFunzioni direttive, dirigenziali o di vertice (solo per enti pubblici o pubbliche

amministrazioni)
CIFunzioni amministrative (solo per enti pubblici o pubbliche amministrazioni)

OAltro

Settore

O Creditizio, finanziario, mobiliare o assicurativo
O Altro settore funzionale all'attivita della Banca
X Altro settore non funzionale all' attivita della Banca

Vengono comunque affrontate ed analizate le tematiche creditizie, finanziarie,
mobiliari o assicurative. relative al settore di appartenenza.

Durata | Data inizio:2001 Data fine:2004 Oin corso
Datore dilavoro | Nome azienda: B.C.C. LAUDENSE LODI ORA B.C.C LODI
Attivitd: Fatturato/attivo:
Localita: LODI Dipendenti:
Lavoro/posizione ricoperta | VICEPRESIDENTE CDA

Attivita e responsabilitd

X Attivitd di amministrazione o di controllo o compiti direttivi
O Attivitd professionali

O Attivita di insegnamento
COFunzioni direftive, dirigenziali o di vertice (solo per enti pubblici o pubbliche

amministrazioni)




CLASSIFICAZIONE: INTERNO

CFunzioni amministrative (solo per enti pubblici o pubbliche amministrazioni)
CAltro

Settore

X Creditizio, finanziario, mobiliare o assicurativo
OAltro settore funzionale all' attivitd della Banca
OAltro settore non funzionale all' attivitd della Banca

Durata

Data inizio: 2000 Data fine:2007 Oln corso

Datore dilavoro

Nome azienda: COMUNE DI SAN DONATO MILANESE

Attivita: Abitanti: 34.416

Localita: SAN DONATO MILANESE Dipendenti; 207

Lavoro/posizione ricoperta

COMPONENTE COLLEGIO DEI REVISORI

Attivitd e responsabilita

X Attivitd di amministrazione o di controllo o compiti direttivi

OAtivita professionali

OAftivita diinsegnamento

OFunzioni direttive, dirigenziali o di vertice (solo per enti pubblici o pubbliche
amministrazioni)

CIFunzioni amministrative (solo per enti pubblici o pubbliche amministrazioni)
ClAltro

Settore

OCreditizio, finanziario, mobiliare o assicurativo
CJAltro settore funzionale all' aitivita della Banca
X Altro settore non funzionale all' attivitd della Banca

Vengono comungue affrontate ed analizzate le tematiche creditizie, finanziarie,
mobiliari o assicurative. relative al settore di appartenenza.

Durata

Datore di lavoro

Data inizio: 1999 Data fine;2007 OlIn corso
Nome azienda: LODI LUCE S.R.L.

Attivita: Fatturato/attivo:

Localiter: LOD! Dipendenti: o

Lavoro/posizione ricoperta

COMPONENTE COLLEGIO SINDACALE

Attivita e responsabilitd

X Attivitd di amministrazione o di controllo o compiti direttivi

D Attivitd professionali

OAtfivitd di insegnamento

CFunzioni direttive, dirigenziali o di vertice (solo per enti pubblici o pubbliche
amministrazioni)

OFunzioni amministrative (solo per enti pubblici o pubbliche amministrazioni)
OAltro

Settore |XCreditizio, finanziario, mobiliare o assicurativo
CJAltro settore funzionale all'attivita della Banca
[ Altro settore non funzionale all’ attivita della Banca
Durata | Data inizio: 1999 Data fine:2001 Oln corso
Datore dilavoro |Nome azienda: B.C.C. LAUDENSE LODI ORA B.C.C. LODI
Attivita: Fatturato/attivo:
Localita; LODI Dipendenti:

Lavoro/posizione ricoperta

COMPONENTE COLLEGIO SINDACALE

Attivita e responsabilita

R Attivitd di amministrazione o di controllo o compiti direttivi
O Attivita professionali




CLASSIFICAZIONE: INTERNO

CAttivita di insegnamento
CFunzioni direttive, dirigenziali o di vertice (solo per enti pubblici o pubbliche

amministrazioni)
CIFunzioni amministrative (solo per enti pubblici o pubbliche amministrazioni)

OAltro

Settore

X Creditizio, finanziario, mobiliare o assicurativo
CAltro settore funzionale all'attivitd della Banca
T Altro settore non funzionale all' attivitd della Banca

Durata

OIn corso

Data inizio: 1996 Data fine: 2002

Datore di lavoro

Nome azienda: ASTEM S.P.A.

Attivita: SERVIZI PUBBLICI LOCALI PER LA
COLLETTIVITA' E LE AZIENDE INDUSTRIALI,
ARTIGIANE E AGRICOLE DI LODI E DEL TERRITORIO

Fatturato/attivo:
€ 3.520.316,00

Locdlitd: LODI Dipendenti: 25

Lavoro/posizione ricoperta

COMPONENTE CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

Attivita e responsabilita

X AtHivitd di amministrazione o di controlio o compiti direftivi

ClAttivitd professionali

OAttivita di insegnamento

OFunzioni direttive, dirigenziali o di vertice (solo per enti pubblici o pubbliche
amministrazioni)

CJFunzioni amministrative (solo per enti pubblici o pubbliche amministrazioni)
CJAltro

Settore |dCreditizio, finanziario, mobiliare o assicurativo
JAliro settore funzionale all'attivita della Banca
X Altro settore non funzionale all'attivita della Banca
Vengono comunque affrontate ed analizzate le tematiche creditizie, finanziarie,
mobiliari o assicurative. relative al settore di appartenenza.
Durata | Data inizio: 1995 Data fine: 2001 Oin corso
Datore dilavoro | Nome azienda: PROVINCIA DI LODI
Attivitd: Abitanti: 227.655
Locadlita: LODI Dipendenti:

Lavoro/posizione ricoperta

COMPONENTE COLLEGIO REVISORI

Attivitd e responsabilitd

X Attivitd di amministrazione o di controllo o compiti direttivi

O Aftivitd professionali

O Ativita di insegnamento

CIFunzioni direttive, dirigenziali o di vertice (solo per enti pubblici o pubbliche

amministrazioni)
OFunzioni amministrative (solo per enti pubblici o pubbliche amministrazioni)

OAltro

Settore

OCreditizio, finanziario, mobiliare o assicurativo
OAltro settore funzionale all' attivita della Banca
X Altro settore non funzionale all'attivita della Banca

Vengono comunqgue cffrontate ed analizzate le tematiche creditizie, finanziarie,

mobiliari o assicurative. relative al settore di appartenenza.




CLASSIFICAZIONE: INTERNO

INCARICHI CTU TRIBUNALE LODI (RECENTI)

Durata

Oln corso

Data inizio: 2022 Data fine: 2023

Datore dilavoro

Nome azienda: GREENLIFE MILANO S.R.L. PROC. N. 377/2020 TRIBUNALE DI LODI
Atfivitdr: SERVIZI AGRONOMICI E CONTABILI Fatturato/attivo: 90.240
Locdlitd: LODI Dipendenti: 0

Lavoro/posizione ricoperta

C.T.U PER VALUTAZIONE QUOTE SOCIETA' DI CAPITALI

Attivitd e responsabilita

OAttivitd di amministrazione o di controllo o compiti direttivi

X Attivita professionali

O Attivita di insegnamento

CIFunzioni direttive, dirigenziali o di vertice (solo per enti pubblici o pubbliche
amministrazioni)

CIFunzioni amministrative {solo per enti pubblici o pubbliche amministrazioni)
OAltro

Settore [XCreditizio, finanziario, mobiliare o assicurativo
X Altro settore funzionale all’attivitd della Banca
CAltro settore non funzionale all' attivita della Banca
Durata |Data inizio: 2020 Data fine: 2021 XIn corso

Datore di lavoro

Nome azienda: CONSORZIO WORK & GO R.G. PROC. N. 3685/2018 TRIBUNALE DI—
LODI

Attivitér: ALTRE ATTIVITA' DI CONSULENZA

IMPRENDITORIALE E ALTRA CONSULENZA Fatturato/attivo:
IAMMINISTRATIVO-GESTIONALE E PIANIFICAZIONE '

AZIENDALE

Localita: LODI Dipendenti: 1 -

Lavoro/posizione ricoperta

C.T.U PER VERIFICHE CONTABILI BANCARIE

Attivitd e responsabilita

O Attivital di amministrazione o di controllo o compiti direttivi

X Aftivita professionali

OAfivita di insegnamento

CIFunzioni direttive, dirigenziali o di vertice (solo per enti pubblici o pubbliche
amministrazioni)

CIFunzioni amministrative (solo per enti pubblici o pubbliche amministrazioni)
ClAltro

Settore |[XCreditizio, finanziario, mobiliare o assicurativo
X Altro settore funzionale all’attivitd della Banca
OAltro settore non funzionale all' attivitd della Banca
Durata |Data inizio: 2018 Data fine: XIn corso

Datore dilavoro

Nome azienda: O.C.C. DI LODI E O.C.C. DI MILANO PER N. 13 PROCEDURE O.C.C.
+ 2 LIQUIDAZIONI CONTROLLATE TRIBUNALE DI LODI

Attivita:
Localita: LODI E MILANO

Fatturato/attivo:

Dipendenti:

Lavoro/posizione ricoperta

GESTORE DELLA CRISI O.C.C./LIQUIDATORE

Attivita e responsabilitd

O Ativitd di amministrazione o di controllo o compiti direttivi
X Attivitd professionali
DO Attivitd di insegnamento




CLASSIFICAZIONE: INTERNO

CIFunzioni direttive, dirigenziali o di vertice (solo per enti pubblici o pubbliche

amministrazioni)
CIFunzioni amministrative (solo per enti pubblici o pubbliche amministrazioni)

OAltro

Settore [®Creditizio, finanziario, mobiliare o assicurativo
K Altro settore funzionale all'attivitd della Banca
OAltro settore non funzionale all' attivitd della Banca

Incarichi extra professionali

Durata |Data inizio: 2009 Data fine: 2010 OlIn corso
Ruolo ricoperto | PRESIDENTE LIONS CLUB LODI EUROPEA '
Ente [LIONS CLUB LODI EUROPEA
Settore di appartenenza |[ASSOCIAZIONE DI ASSITENZA/AIUTO ALLE NAZIONI

Istruzione

1980/1981
Data conseguimento titolo i

Quadlifica rilasciata DIPLOMA DI MATURITA' SCENTIFICA

Nome e tipo di orggn]zzczione ISTITUTO GIOVANNI GANDINI DI LODI
erogatrice dellistruzione

Data conseguimento titolo 1786

Qualifica rilasciata [DIPLOMA DI LAUREA IN ECONOMIA E COMMERCIO

Nome e tipo di organizzazione | UNIVERSITA' BOCCONI DI MILANO
erogatrice dell'istruzione

Data conseguimento titolo 14/12/1988

Quadlifica rilasciata ISCRIZIONE ALBO DOTTORI COMMERCIALISTI ED ESPERTI CONTABILI N. 59/A

Nome e tipo di orgqnizzqzione O.D.C.E.C. DI MILANO ORA LODI
erogatrice dellistruzione

] . 1990/1994
Data conseguimento fitolo

Quadlifica rilasciata [ISCRIZIONE ELENCO CONSULENTI TECNICI DEL GIUDICE/CURATORE ETC.
TRIBUNALE LODI (1990) E CREMA ORA CREMONA (1994)

Nome e tipo di organizzazione
erogatrice dellistruzione

. ) 21/04/1995
Data conseguimento fitolo

Qualifica rilasciata [SCRIZIONE ALBO REVISORI DEI CONTI al n. 23264
MINISTERO DI GRAZIA E GIUSTIZIA

Nome e tipo di organizzazione
erogatrice dellistruzione




CLASSIFICAZIONE: INTERNO

Data conseguimento titolo

2004/2010/2018

Qualifica rilasciata

ISCRIZIONE NELL'ELENCO DEI CUSTODI GIUDIZIARI, DELEGATI ALLE VENDITE E
CONSULENTI AL RIPARTO

Nome e tipo di organizzazione
erogatrice dellistruzione

TRIBUNALE DI LODI {2004), MILANO (2010), CREMONA {2018)

Data conseguimento titolo

19/06/2012

Qualifica rilasciata

ISCRIZIONE ALBO DEI REVISORI DEI CONTI NEGLI ENTI LOCALI DECRETO DEL
MINISTRO DELL'INTERNO 15/02/2012 N. 23

Nome e tipo di organizzazione
erogatrice dellistruzione

MINISTERO DELL'INTERNO

Data conseguimento titolo

10/09/2013

Quadlifica rilasciata

ISCRIZIONE REGISTRO DEI REVISORI LEGALI ART. 17 C.2 DEL D. M. 145/2012

Nome e tipo di organizzazione
erogatrice dellistruzione

MINISTERO DELL'INTERNO

Data conseguimento titolo

20/03/2018

Quadlifica rilasciata

ISCRIZIONE NELL'ELENCO GESTORI DELLA CRISI DELL'O.C.C.

Nome e tipo di organizzazione
erogatrice dellistruzione

O.C.C. PRESSO O.D.C.E.C. DI LODI, PROT. N. 1302/2018 LMM/ie MINISTERO
DI GRALZIA E GIUSTIZIA

Data conseguimento titolo

22/01/2019

Qualifica rilasciata

ISCRIZIONE NELL'ELENCO DEI GESTORI DELLA CRISI DELL'O.C.C.

Nome e tipo di organizzazione
erogatrice dell'istruzione

O.C.C. PRESSO LA C.C.LA.A. DI COMO, LECCO, MANTOVA, MILANO,

MONZA-BRIANZA, LODI, PAVIA E VARESE, N. 80

Corsi formativi3

Data partecipazione

2011

Durata del corso4: 30 ORE

Argomento del corso

CORSO DI MEDIATORE CIVILE

- Ambito ex all'art. 10 del DM
169/2020 (se applicabile)s

Data partecipazione

2018

Durata del corso: 40 ORE

Argomento del corso

CORSO DI ALTA FORMAZIONE GESTOR! DELLA CRISI DA SOVRAINDEBITAMENTO
PRESSO UNIVERSITA' CATTOLICA SACRO CUORE DI PIACENZA.

Ambito ex all'art. 10 del DM
169/2020 (se applicabile)

3 Indicare eventuali corsi esclusivamente se in ambito bancario/finanziario o comungue rilevanti.

4 Indicare ore/giorni

s Riportare, se appropriata, una o pil delle voci elencate in tabella all’ultima pagina del presente modello. L'elenco riporta

gli ambiti previsti dal DM 169/2020




CLASSIFICAZIONE: INTERNO

Data partecipazione 2019 Durata del corso: 45 ORE

Argomento del corso CORSO DI ALTA FORMAZIONE CURATORI FALLIMENTARI E COMMISSARI
GIUDIZIALI PRESSO UNIVERSITA" CATTOLICA SACRO CUORE DI PIACENZA

Ambito ex all'art. 10 del DM .
169/2020 (se applicabile) ,

Data partecipazione {2020 Durata del corso 40 ORE

CORSO DI ALTA FORMAZIONE GESTORI DELLA CRISI DA
Argomento del corso SOVRAINDEBITAMENTO. SUCCESSIVI AGGIORNAMENTI (BIENNALI)
OBBLIGATORI ANNO 2020, ANNO 2021 E ANNO 2024

Ambito ex dll'art. 10 del DM
169/2020 (se applicabile)

Data partecipazione [2023 Durata del corso: 8 ORE

IL RUOLO DEGL! ORGANI NEI PROCEDIMENTI DELLE CRISI D'IMPRESA (NUOVO
Argomento del corso CODICE DELLA CRISI D'IMPRESA E DELL'INSOLVENZA) D.L.G. 12/01/2019 N. 14

AGG. 21/06/2022 CONVERTITO IN LEGGE 04/08/2022 N. 122 - RIFORMA
DIRITTO FALLIMENTARE D.LGS 10.10.2022 N. 149

Ambito ex all'art. 10 del DM
169/2020 (se applicabile)

Data partecipazione [2023 Durata del corso: 24 ORE

IEETETG tel E550 CORSO DI FORMAZIONE OBBLIGATORIO PER L'ISCRIZIONE NEGLI ELENCHI DEI
9 © PROFESSIONISTI CHE PROVVEDONO ALLE OPERAZIONI DI VENDITA

Ambito ex all’art. 10 del DM
169/2020 (se applicabile)

Data partecipazione (2024 Durata del corso: 20 ORE
Argomento del corso [CORSI OBBLIGATORI ANNUALI REVISORI LEGALI (E/C O.D.C.E.C. LODI)

Ambito ex all'art. 10 del DM
169/2020 (se applicabile)

Data partecipazione [2024 Durata del corso: 10 ORE
CORSI OBBLIGATORI ANNUALI REVISORI ENTI LOCALI (E/C O.D.C.E.C. LODI)

Argomento del corso

Ambito ex all'art. 10 del DM
169/2020 (se applicabile)

Lo spiccato interesse in molteplici ambiti di intervento e sviluppo dell'attivita professionale,
mi hanno consentito di ampliare ed implementare le mie capacita e competenze in diversi

ettori di attivitd, che costituiscono la base dell'esperienza sino ad oggi acquisita, che
peraltro ritengo non esaurita, ma fondamentale ed imprescindibile fonte ed al tempo
stesso strumento e stimolo per ulteriori conoscenze.

Le competenze relazionali, organizzative e tecniche sono state acquisite nell'ambito dei
numerosi e diversi settori di attivita, nonché dei ruoli assunti nel corso della propria
,Lasperienza e “crescita” professionale.

¢ lllustrare in particolare se si hanno competenze come |'esperienza maturata nel coordinamento, indirizzo o gestione dirisorse
umane, oppure una specifica esperienza in materia creditizia, finanziaria, mobiliare o assicurativa, maturata attraverso attivita
di amministrazione o di controllo o compiti direttivi, ovvero ancora in ambiti comunque rilevanti per la Banca quali, a fitolo
meramente esemplificativo, il settore informatico o quello della gestione delle risorse umane.



CLASSIFICAZIONE: INTERNO

Ambito di competenza in materia bancaria

(i) mercati finanziari

(i) regolamentazione nel settore bancario e finanziario

(iii) indirizzi € programmazione strategica

(iv) assetti organizzativi e di governo societari

(v) gestione dei rischi (individuazione, valutazione monitoraggio controllo e mitigazione delle
principali tipologie di rischio di una banca, incluse le responsabilita dell'esponente in fali processi)

(vi) sistemi di controllo interno e altri meccanismi operativi

(vii) attivita e prodotti bancari e finanziari

(viii) informativa contabile e finanziaria

(ix) tecnologia informatica




