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BANCHE leri levento nelloutlet di Locate Triulzi dedicato a un gruppo di clienti e imprese di Lodigiano e Sudmilano

“Alleanza” Bcc Lodi-Scalo Milano

Il direttore generale Periti
ha illustrato le linee

di crescita dellistituto

di via Garibaldi nell'area
della provincia meneghina

di Giulia Cerboni

Bl 'economia che portaricchez-
za ai territori attraverso investi-
menti capaci di tradursi in riquali-
ficazione urbana, servizi e posti di
lavoro nella giornata diieri e stata
al centro dell'evento formativo “La
leadership sostenibile”, promosso
dalla Bee Lodi per la rete dei propri
clienti impegnati nel mondo im-
prenditoriale, che si e tenuto pres-
so l'outlet Scalo
Milano a Locate
Triulzi. «Quando
si parla di soste-
nibilita - ha os-
servatoil diretto-
re generale della
Bcc Lodi Fabrizio
Periti in apertura
dell'incontro -, si-
gnifica pazienza
enoilosiamoda
sempre. In quan-
tola sostenibilita
richiede investi-
menti, relazioni e
la caparbieta di
credere chel'inclusivita possa alla
lunga portare risultati». Nella cor-
nice di Scalo Milano, considerato
un virtuoso esempio di sinergia tra
ilmondo economico e i Comuni del
circondario, Periti, parlando della
realta in cui € impegnato da 25 an-

ni, ha spiegato: «Un credito coope-
rativo é sostenibile perché nasce
sul territorio per reinvestire sul
territorio che per quanto ci riguar-
da e quello del Sudmilano, dove
siamo presenti da tempo, della cit-
ta di Milano e del Lodigiano». Inol-

tre ha messo in evidenza: «Spesso
per noi remunerazione significa
incremento di relazioni, dopodiché
irisultati si portano a casa». Lini-
ziativa é stata moderata dal diret-
tore del “Cittadino” Lorenzo Rinal-
di che haricordato: «Questo € un

I relatori

del momento
introduttivo
dell'evento
(da sinistra
Roberto Zintl,
Lorenzo
Rinaldi,
Fabrizio Periti
e Davide
Lardera)

e, sotto, parte
del pubblico
e l'arrivo degli
ospiti all'Hub
diScalo
Milano
Alexandru
Ploiesteanu

programma a cui “Il Cittadino”ha
contribuito con del materiale in-
formativo che guarda ad un'ottica
di crescita del territorio sudmila-
nese in termini di investimenti in
corso e prospettive di sviluppo».
I modello Scalo Milano, una “smart

city” capace di mantenere un co-
stante dialogo con il territorio, &
stato illustrato dal suo ammini-
stratore delegato Davide Lardera
che davanti ad una sala gremita,
con unrichiamo alla «responsabi-
lita sociale», ha affermato: «Su
quest’area prima c’era una fabbri-
cadismessa, un buco nero traiCo-
muni di Locate Triulzi, Opera e Pie-
ve Emanuele, che é stato riempito
da questo outlet. Ritengo che dia-
logare con il territorio e sentirsi
parte di una comunita sia fonda-
mentale, pertanto insieme ai miei
colleghi ho iniziato a creare questo
progetto per portare dei benefici
al territorio». Tra le iniziative, Lar-
dera ha menzionato l'asilonido e
la scuola materna, entrambi pub-
blici, che hanno aperto i battenti
all'interno dell'outlet, quale moda-
lita per «restituire al territorio». E
poiil fronte dell'occupazione, che
sitraduce in 1.500 posti di lavoro,
nonché le opportunita che si sono
aperte per alcuni commercianti
della zona che si sono trasferiti nel
moderno complesso, a cui si ag-
giungono gli spazi co-working e
anche un’attenzione nei confronti
di “Pane quotidiano” che mantiene
una mano tesa alle persone in dif-
ficolta. «Una piccola parte di quello
cheinostri clienti spendono a Sca-
lo Milano - ha concluso 'ammini-
stratore delegato -, va a chi ha pit1
bisogno». Numerosi gli spunti
emersi per guardare ad un'econo-
mia che ponga attenzione ai luoghi
e alla qualita della vita di chi li
abita. m
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