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L'ECONOMIA VIRTUOSA

La decisione e gli effetti

Bce Lodi, la svolta virtuosa
Ecco il sistema incentivante

Dopo 25 anniininterrottamente in utile e conti in ordine, la scelta del Cda
«| nuovi obiettivi: motivazione dei dipendenti e orientamento ai risultati»

LODI

«ll fondamentale contributo
dei dipendenti ai risultati della
banca sara riconosciuto formal-
mente e assumera un valore
concreto». Bcc Lodi, seconda
banca del Gruppo Cassa Centra-
le ad adottarlo in ordine di tem-
po, vara una piccola rivoluzione
nella gestione delle risorse uma-
ne e introduce per il 2025 il si-
stema incentivante per tutti i
collaboratori. Lo ha voluto il
Consiglio  d’Amministrazione,
che lo ha gia deliberato nelle
scorse settimane.

Il sistema incentivante prevede
- a bilancio in utile - il riconosci-
mento del contributo dei singoli
lavoratori al risultato commer-
ciale tramite un meccanismo
che valuta sia gli obiettivi prefis-
sati sia le performance singole.
Di fatto, tutti i lavoratori riceve-
ranno un ulteriore riconosci-
mento economico, che va oltre
quanto previsto dal contratto
collettivo nazionale di lavoro e
dal premio di risultato stabilito
dall'integrativo di gruppo.

Le regole. «Nella definizione
del sistema incentivante si & te-
nuto conto dei risultati della re-
te commerciale, valorizzando
pero anche I'indispensabile sup-
porto degli uffici centrali», fa sa-
pere Bcc Lodi. Il sistema riguar-
da dunque tutta la forza lavoro
presente in azienda, circa 80 la-
voratori. «In questi anni di otti-
mi risultati d’esercizio abbiamo
sempre dichiarato che una par-
te consistente del merito dove-
va essere riconosciuto ai nostri
collaboratori - spiega il diretto-
re generale di Bcc Lodi, Fabrizio
Periti -. Partendo da questo as-
sunto, insieme al Consiglio
d’Amministrazione, abbiamo de-
ciso di introdurre un sistema in-
centivante evoluto che traguar-
dasse le tendenze delle banche
pit moderne nel rispetto dei va-
lori fondanti del credito coope-
rativo: tant’e che risulta basato
su di una consapevole autovalu-
tazione e sulla dialettica interna
alle unita organizzative della

LA FILOSOFIA

«Coniugare

le tendenze delle
banche piit moderne
nel rispetto dei valori
fondanti del credito
cooperativo»

Bcc. Il sistema consentira a tutti
di partecipare al riconoscimen-
to economico, in funzione del
contributo che ciascuno porta
alla banca in termini di perfor-
mance, impegno e determina-
zione nel raggiungimento dei ri-
sultati. E un’importante carta
per la valorizzazione della forza
lavoro, per il benessere dei lavo-
ratori e al tempo stesso per ga-
rantire all’istituto di proseguire
nella direzione della crescita in-
trapresa ininterrottamente ne-
gli ultimi 25 anni in utile e con-
cretizzatasi negli ultimi cinque
anni con I'ampliamento del terri-
torio di competenza e le apertu-
re delle filiali del Sudmilano e di
Milano».

A differenza del Premio di Risul-
tato, definito nell’accordo inte-
grativo di gruppo, e collegato
strettamente al risultato d’eser-
cizio senza variabili individuali,
il sistema incentivante predispo-
ne premialita piu customizzate,
proprio nell’ottica di coinvolge-
re i lavoratori e motivarli verso
gli obiettivi.

Come
funziona

LA MISSION E 1 VALORI

La distribuzione dei benefici
«Quota rilevante rispetto all'utile»

Lo stanziamento 2025

€ una quota percentuale
rilevante rispetto all’utile
Sara erogato in presenza
di bilancio in positivo
come accade da 25 anni
a questa parte

Il contenuto del sistema
incentivante

€ gia stato illustrato

ai sindacati e ai dipendenti

Ai vertici

Il direttore generale
di Bcc Lodi, Fabrizio Periti
ha annunciato la scelta
del Consiglio
d’Amministrazione a beneficio
dei dipendenti
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