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l’impiego femminile (oltre il 60% 
del personale è infatti costituito da 
donne), solleva da operazioni fati-
cose e consente di concentrarsi su 
attività ad alto valore aggiunto, fa-
vorendo così l’attrattività e la re-
tention del posto di lavoro. «Abbia-
mo reso il Dhl  Health Logistics 
Campus di Livraga uno dei centri 
nevralgici della nostra rete per of-

lodigiano

Per i veicoli in provincia
età media di 11 anni e  8 mesi

I veicoli in provincia di Lodi hanno un’età media 
di 11 anni e 8 mesi e nel solo capoluogo i diesel Euro 
5 che potrebbero essere interessati dall’esclusione 
progressiva dalla circolazione sarebbero oltre 2mila. 
È quanto riferisce la nuova indagine di Facile.it, realiz-
zata sulla base dei dati Aci, sul parco circolante in 
Lombardia nello scorso mese di maggio.Nonostante 
l’età media dei veicoli circolanti sulle strade dell’intera 
provincia di Lodi sia aumentata del 4,4% rispetto a 
maggio 2024, risulta tra le più basse in Lombardia. 
Analizzando i dati a livello provinciale emerge che 
le auto più vecchie circolano a Sondrio (13 anni e 5 
mesi), seguite da quelle di Mantova (12 anni e 8 mesi) 
e Cremona (12 anni e 7 mesi). Seguono le auto di Bre-
scia (12 anni e 4 mesi), Pavia (12 anni e 1 mese), Ber-
gamo (12 anni) e, a pari merito, Lecco e Varese (11 an-
ni e 10 mesi). Continuando a scorrere la graduatoria 
regionale troviamo, a pari merito, Como e Lodi (11 
anni e 8 mesi), e Monza e Brianza (11 anni e 4 mesi). 
La Città metropolitana, invece, è risultata l’area della 

regione dove circolano le auto più “giovani” (11 anni 
e 1 mese). In Lombardia l’età media dei veicoli in cir-
colazione a maggio 2025 è risultata di 11 e 7 mesi, al 
di sotto di quella nazionale (12 anni e 2 mesi). (A. S.)
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“Oscar dei formaggi”,
Ferrari fa il pieno di allori

Medagliere da cinque ori, tre argento e un bron-
zo per la Ferrari Giovanni spa agli ultimi International 
Cheese and Dairy Awards 2025, lo scorso 25 e 26 
giugno di Stafford UK (Staffordshire). È un bilancio 
di successo quello che si porta a casa la storica azien-
da italiana, con il Dna lodigiano, specializzata nella 
produzione, selezione, stagionatura e confeziona-
mento di formaggi. Ad aggiudicarsi due medaglie 
d’oro il Grana Padano Riserva Ferrari stagionato oltre 
20 mesi come Best Italian Cheese – Grana Padano 
Riserva oltre 20 mesi e oltre 24 mesi, salendo sul po-
dio per il settimo anno consecutivo. «Non solo un 
grande risultato e un’incredibile soddisfazione, ma 
anche una conferma della costante attenzione del-
l’azienda alla qualità» spiegano da Ferrari. In occasio-
ne dell’International Cheese and Dairy Award 2025, 

Ferrari Giovanni Industria Casearia si è, inoltre, distinta 
anche con il suo Parmigiano Reggiano Dop, conqui-
stando il gradino più alto del podio come Best Italian 
Cheese – Traditional Parmigiano Reggiano di 21-23 
mesi e di 24-26 mesi e un’altra medaglia d’oro è stata 
vinta dal formaggio stagionato GranFerrari nella clas-
se Cheese made with thermised Milk, categoria nella 
quale concorrono formaggi da tutta Europa. A questi 
traguardi, si affiancano anche i due argenti ottenuti 
dal Parmigiano Reggiano Dop Prodotto di Montagna 
Ferrari nelle classi Best Italian Cheese – Mountain 
Parmigiano Reggiano 20-23 mesi e 24-26 mesi, e un 
bronzo ottenuto dal già pluripremiato Grana Padano 
Riserva nella più ampia classe Speciality Cheese – 
Hard pressed – Grana Padano Pdo. Il tutto in uno dei 
principali eventi del mondo latterio-caseario con giu-
rie di esperti in arrivo da tutto il mondo. (R. M.)
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Bcc Lodi alla cena sociale
di Compagnia delle opere

Bcc Lodi ha partecipato la settimana scorsa co-
me main sponsor alla cena sociale 2025 di Compa-
gnia delle opere, associazione che riunisce imprese 

e professionisti per aiutarli nello sviluppo delle loro 
attività. A luglio 2024, l’istituto di credito lodigiano 
aveva sottoscritto con la Compagnia una convenzio-
ne per offrire rapporti a condizioni di vantaggio ai 
soci della Compagnia, intesa che aveva anticipato 
il protocollo firmato poi a novembre dal Gruppo Cas-
sa Centrale, cui afferisce Bcc Lodi, per valutare e co-
struire nuove forme di collaborazione tra le sedi locali 
della Compagnia e le banche del Gruppo.Nell’ambito 
di questo rapporto privilegiato, la settimana scorsa 
Bcc Lodi ha fatto parte del panel ristretto di main 
sponsor della cena sociale 2025 della Compagnia, 
l’annuale momento pubblico di incontro e confronto 
tra i soci, presente un’ampia delegazione di Bcc Lodi 
capitanata dal direttore generale Fabrizio Periti. La 
serata ha visto i saluti del Presidente di Compagnia 
delle Opere Milano Piergiorgio Orsi, poi il dibattito 
su “Geopolitica e mercati: l’impresa alla prova nel 
mondo che cambia” condotto dal giornalista Mattia 
Ferraresi con Nicolò Mardegan, direttore relazioni 
esterne Enel Group, Beatrice Nicolini, professore or-
dinario della Facoltà di Scienze Politiche e Sociali del-
l’Università Cattolica di Milano, Giuseppe Vaira, viti-
coltore della zona del Barolo, Luciano Anceschi, pre-
sidente di Tria Spa. (A. B)
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di Sara Gambarini

Dhl inaugura il sistema di au-
tomazione presso il Dhl  Health Lo-
gistics Campus di Livraga: il ma-
gazzino della Bassa è il primo ad 
alta automazione per il settore Lsh 
in tutta Italia grazie ad un investi-
mento strategico Dhl  di oltre 14 
milioni di euro fatto nel settore Li-
fe Sciences & Healthcare (Lsh). In 
un’area dedicata di oltre 7mila me-
tri quadrati operano infatti 138 ro-
bot che garantiscono prestazioni 
di automazione di altissimo livello 
grazie al sistema Skypod Automa-
ted Storage and Retrieval System 
(As/Rs) di Exotec, oggi 
al servizio di due clienti 
di riferimento nel setto-
re Lsh che sono Viatris 
e Doc Pharma. I robot 
good to person operano 
in un’area dedicata do-
tata di 10 stazioni di 
inbound (decanting 
station) e 8 picking sta-
tions, con una capacità 
di gestione fino a 
10mila ordini giornalie-
ri, preparati e spediti a farmacie, 
ospedali e grossisti. L’innovativo 
sistema che si avvale dell’Ia a livel-
lo  gestionale consente di ridurre 
gli errori, ottimizzare gli spazi, mi-
gliorare l’efficienza, la velocità e 
la flessibilità a seconda della sta-
gionalità, adattando le capacità 
nei periodi di picco. La tecnologia 
di automazione inoltre favorisce 

frire ai nostri clienti e ai pazienti, 
soluzioni innovative grazie alla 
tecnologia più avanzata – ha affer-
mato Antonio Lombardo, presi-
dente e amministratore delegato 
Dhl  Supply Chain Italy –. Oggi l’Ita-
lia ricopre un ruolo centrale nella 
logistica europea dell’healthcare 
e siamo orgogliosi di aver svilup-
pato per primi, assieme ai nostri 
clienti – Viatris e Doc Pharma – 
un’applicazione su ampia scala 
della tecnologia good to person. 
Dopo aver integrato già da qualche 
anno i robot collaborativi Locus 
nei nostri siti operativi, stiamo ora 
anche innovando l’offerta di solu-
zioni grazie, ad esempio all’intro-
duzione della tecnologia Rfid per 
il controllo immediato dei prodotti 
farmaceutici, che consente il 
tracking dei prodotti con visibilità 
in tempo reale». «In un contesto in 
cui la logistica non è più solo un 
servizio operativo, ma un vero e 
proprio asset strategico all’interno 
della value chain, abbiamo scelto 
di accogliere con convinzione la 
sfida dell’automazione», ha com-
mentato Riccardo Zagaria, ammi-
nistratore delegato Doc Pharm, 
azienda italiana leader nella com-
mercializzazione di farmaci equi-
valenti e “branded”. Soddisfatto 
anche Fabio Torriglia, ceo di Via-
tris: «Grazie ai 300 dipendenti e ai 
138 robot del Campus di Livraga 
siamo arrivati a garantire il miglior 
servizio di sempre». n
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livraga/1 Inaugurato il sistema ad alta automazione, un investimento da 14 milioni

Robotica e Intelligenza artificiale,
il futuro entra nel polo logistico Dhl

Il Gruppo Dhl  ha recentemen-
te annunciato un investimento 
strategico di 2 miliardi di euro 
entro il 2030 per lo sviluppo di 
Dhl  Health Logistics, il marchio 
del Gruppo dedicato al settore Li-
fe Sciences & Healthcare. Con 
questo nuovo brand, Dhl  integra 
tutte le competenze in ambito 
Lsh in un’unica realtà, poten-
ziando un network globale end-
to-end che opera in oltre 220 Pae-
si, con l’obiettivo di garantire 
consegne puntuali e in condizio-
ni ottimali per i prodotti sanitari, 
ovunque nel mondo. Il Carbon 
Neutral Campus di Livraga, inau-
gurato nel 2021, si estende su una 
superficie di 50mila metri qua-
drati, impiega più di 300 persone, 
altamente specializzate nel set-
tore farmaceutico e sanitario e 
può ospitare fino a 60mila pallet 
di prodotti farmaceutici e biome-
dicali. La struttura è progettata 
per gestire diverse specialità e 
classi farmaceutiche, con esigen-
ze specifiche di temperatura e si-
curezza. In linea con i valori e la 
strategia “GoGreen” del Gruppo, 
il Carbon Neutral Campus è stato 
realizzato con una serie di solu-
zioni all’avanguardia dal punto 
di vista dell’efficientamento 
energetico e della sostenibilità 
ambientale: niente gas, si usa so-
lo energia da fonti rinnovabili e 
le luci sono led, a basso 
consumo. n 
Sa. Ga.
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Nel Campus
impiegati
300 addetti
specializzati

Il taglio del nastro al Dhl  Health Logistics Campus di Livraga Ploiesteanu


