Curriculum Vitae per la verifica dei requisiti degli esponenti delle Banche

Affiliate al Gruppo Bancario Cooperativo Cassa Centrale

Informazioni personali

Nome e Cognorﬁ‘_ MARCO__VIMERCATI

Carica ‘_SINDACO - ‘
) Data di nascita | 26/06/1974

Esperienza pratica

Esperienze professionali’

Durata | Data inizio:12/07/2017 'Data fine: o | X In corso
Do’rore di lavoro Nome azienda: CERESA SRL DI CERESA LUISANNA ED ERMINIO
| Affivit: COMM. INGROSSO CEREALI E LEGUMI | Fatturato/attivo: 25.000.000

Locoh’rc SORDIO(LO). | Dipendenti: 11
Lavoro/posmone ncop_e_r_’rg_ ' _SINDACO UNICO CON FUNZIONI DI REVISORE
| Attivita e responsabilita O Attivitd di amministrazione o di controllo o compiti direttivi

‘ X Ativita professionali
0 Attivitd diinsegnamento

| 0O Funzioni direttive, dirigenziali o di vertice

| 0 Funzioni amministrative

. - 0 Altro - -

4 Settore | O Creditizio, finanziario, mobiliare o assicurativo 5

‘ O Alfro settore funzionale all'attivitd della Banca
| X Alfro settore non funzionale all'attivita della Banca

n Durata | Data inizio: 02/05/2023 ‘Data fine: | Rincorso

| Datore dilavoro | Nome azienda: TECNO SERVICE ITALIA S.R.L. - R
| Attivitd: PULIZIA EDIFICI | Fatturato/attivo: 1.300.000
Loccll’rc SANT'ANGELO LODIGIANO |Dipenden’ri: 35 |

Lavoro/posizione ricoperta | REVISORE LEGALE |

Attivitd e responsabilita DA’rhero di amministrazione o di controllo o) compl’n direttivi

X Attivita professionali

OAftivita di insegnamento

OFunzioni direttive, dirigenziali o di vertice (solo per enti pubblici o pubbliche
amministrazioni)

OFunzioni amministrative (solo per enti pubblici o pubbliche amministrazioni)
OAltro

Settore ._'DCrediﬁzio, ﬁnonzi_orio, mobiliare o assicurativo
OAltro settore funzionale all’ attivita della Banca
|®Al’rro settore non funzionale all’ attivitd della Banca

11 |nserire partendo dall’esperienza piu recente
1nserire tra le esperienze professionali anche I'incarico di amministrazione/controllo/direzione eventuaimente svolto in Banca

A



CLASSIFICAZIONE: INTERNO

Duron‘o DoTo |n|z|o 29/11/2023 - Do’ro fine: - XIn corso
Do’rore di Iavoro Nome oznendo ASS. MUSICALE FRANCHINO GAFFURIO
|A’rhV|’rc ASSOCIAZIONE CULTURALE | Fatturato/attivo: |
| Localitar: LODI(LO) o _D[;_)e_ndenh. 2l B I
__ Lovoro/p05|2|one rlcoper’rcu SINDACO ) UNICO B - B
Attivitd e responsabilita O Aftivitadi omm|n|s’rrc12|one o di controllo o compiti direttivi
X  Ativita professionali
O Affivitd diinsegnamento
0 Funzioni direttive, dirigenziali o di vertice |
O Funzioni amministrative
B B | Al’rro__ - - ‘
Settore 0 Creditizio, finanziario, moblllcre o assicurativo
0 Alifro settore funzionale all' attivitd della Banca
| X Alfro s_eﬁore non funmoncle oII attivitd della Bonco |
[ o Durc:’rc |Do’rc1 inizio: 29/06/2022 ) |D<:1’r<J flne N _I. XIn corso
Do’rore di Iovoro Nome omendo VOLPI PIETRO S. R L |
AHlVl’ro GESTIONE MENSE | @’rura’ro/o’mvo 12. 400 OOO _
Locohfo SANT' ANGELO LODJGIANO | Dipendenti: 330

’ Lovoro/posmone ncoper’ro ! REVISORE LEGALE

i Attivitd e responsabilita 'DA’rhvn’rO di amministrazione o di controllo o compm direttivi

X Attivitd professionali

LAfivitd di insegnamento

[DFunzioni direttive, dirigenziali o di vertice (solo per enti pubblici o pubbliche
‘amministrazioni) ;
[HFunzioni amministrative (solo per enti pubblici o pubbliche amministrazioni) ‘
([LJAlro

Settore [dCreditizio, finanziario, mobiliare o assicurativo
OAltro settore funzionale all’ attivitd della Banca
IZAI’rro settore non funzionale all’ attivita dello Banca

Duro’ro2 Do’ro inizio: 01/01/2020 |Do’rc1 flne X In corso
~ Datore dilavoro |Nome azi azienda: LILT LODI - LEGA ITALIANA LOTTA TUMOR| — SEZ. PROV. LODI
| Attiviter: ASS. VOLONTARATO ~ |Fatturato/atfivo: 911.000
| Locaiitd: LODI (LO) ~ |Dipendenti:s |
| Lovoro/posmone ncoper’ro SINDACO UNICO - - - i _ i
Attivitd e responsabilitc O ATTIVITG di omm}ns;o_mone o_dzn’rrollo o compﬁd_lre’rhw - ‘

| X Affivitd professionali
Attivita di insegnamento
Funzioni direttive, dirigenziali o di vertice ‘
Funzioni amministrative
Alfro

Dcooo




CLASSIFICAZIONE: INTERNO

Se’r’rore O Creditizio, finanziario, mobiliare o assicurativo
O Altro settore funzionale all’ attivitd della Banca
X Altro settore non funzionale all'attivitd della Banca

Durata? | Data inizio: 16/06/2006 Data fine: 30/03/2020 | Incorso
" Datore dilavoro |Nome azienda: LILT LODI - LEGA ITALIANA LOTTA TUMORI - SEZ. PROV. LODI
| Affiviter: ASS. VOLONTARATO [Fatturato/attivo: 686.000
'Locoh’ro LO[;(LE))_ - |D|b<;1<ﬁénflz 4 =
I choro/posmone ncoper’ro R_EVBQI;DEI CONTI_ _ - o _I
Attivitd e responsabilitd : a Affivitd di ommlnls’rrcmone o di controllo o complh d|re’rhV| -

X Atlivita professionali

O Atfivitd diinsegnamento
O Funzioni direttive, dirigenziali o di vertice
O Funzioni amministrative
- , O Al’rro_ - B
Settore | 0 Creditizio, finanziario, mobiliare o assicurativo
0O Aliro settore funzionale all'attivita della Banca
- | X Alfro se’r’ron:a non funzionale all'attivita della Bour_mﬁ B
| ~ Durata |Datainizio: 24/11/2018 | Datafine: 18/01/2022 | 0 mcoso
. Dcn‘ore dilavoro Nome cmendou ASS. MUSICALE ﬂ?/ﬂCHINO GAFFURIO B
| Aﬁlvn‘o ASSOCIAZIONE CULTURALE o Fc’r’ruro’ro/c’mvo |
! - ~Lociite: LODI(LO) - Dlpendenh 2
Lovoro/posmone ricoperta | REVISORE DEI CONTI |
i Attivitd e responsabilitd O Affivitadi ommlnls’rrcmone o di controllo o compiti direttivi
| X Affivitd professionali
| 0 Attfivitd di insegnamento
0O Funzioni direttive, dirigenziali o di vertice
' O Funzioni amministrative
o g Altro ] - B
Settore | O Creditizio, finanziario, mobiliare o assicurativo
O Aliro settore funzionale all’ attivita della Banca

X Alfro seftore non funzionole ol|‘c1ﬁivi’rc‘1 della Banca

Duratfa DGTG inizio: 24/11/2018 Do’rc fine: 18/01/2022 | D In corso

|
l Datore dilavoro |Nome azienda: G.M. CONSULT S.AS. DI CAMPAGNOLI GIOVANNA & C.. !
|

A’r’rlw’ro CONS ELABORAZIONE DATI CONTO TERZh Foh‘urato/o’rhvo |

|Loco|n‘o SAN COLOMBANO AL LAMBRO (MI) [ Dipendenti: 1 - |
| Lovom_/posizioneiicoper’r_o[_SO%)_ACCOMANDANIE o - |
Attivitd e responsabilitd 0 Attivitd di amministrazione o di controllo o compiti direttivi

X  Aftivitd professionali

Attivitd di insegnamento

Funzioni direttive, dirigenziali o di vertice
Funzioni amministrative

Altro

Creditizio, finanziario, mobiliare o assicurativo
Altro settore funzionale all' attivitd della Banca

Seﬁore

OO0 ocoOoao




CLASSIFICAZIONE: INTERNO

X Ah‘ro se’r’rore non funmonale all’ o’r’nvnfcn della Boncc:

Duro’ro Do’ro inizio: 01/07/2006 |Don‘o fine: 30/09/2009 .0 Incorso
| Datoredilavoro |Nome azienda: AZENDA SERVIZI COMUNALI - AZ- SPECIALE
| | Attivite: FARMACIA [Fatturatosattivo: o

Localitd: SANT' AI\EE_LEODIGIAH(LO)_ -_Bipeﬁienﬁ: 6— o
l Lc:voro/posmone ncoper’rc___: REVISORE_BE_I EONTI - B o ___ - : B )

|
| Attivitd e responsabilita ‘ O Atfivita di ommlms’rroznone odi con’rrollo o compiti direttivi '

X  Affivita professionali |
| O Aftivitd diinsegnamento |

0 Funzioni direttive, dirigenziali o di vertice
O Funzioni amministrative
| 1 a Al’rro
f Settore | O Cred|’r|2|o finanziario, mobiliare o ossmurcmvo
O Alfro settore funzionale all’ attivitd della Banca
- - X Ail’rro settore non funzionale oll_'cl’r_’ri_yi’rc‘: della Bor]co
~ Duata |Datainizio:30/04/2010  |Datafine:27/05/2014 | 0 Incorso
‘ Datore di lavoro |Nome 02|_en<_llc ISAC S.P.A. _
._Aﬂlw’ro. CONS. SICUREZZAEUL LAVORO_ {Fo’ryo’ro/dﬁivo:
- ~ Localita:: LODI(LO) ) 'Dipendenti: 5
| Lavoro/posizione ricoperta | SINDACO EFFETTIVO
Attivita e responsabilita | 0O Afivita di ommlnls’rromone o di controllo o compiti d|reH|V| ,
X Afivita professionali J
O Aftivitd di insegnamento i
! 0 Funzioni direttive, dirigenziali o di vertice !
j 0 Funzioni amministrative |
) B __f O Altro
i Settore g0 Creditizio, fmonzmno mobiliare o assicurativo |
O Alfro settore funzionale all’attivitd della Banca |
| B - X Altro seﬁore non funzionale all’ cn“nw’rou dello Banca
| - _Durc’ro Do’ro |n|Z|o 23%)4_/2007_ _"Bo’ro fine: 01/&/50—20 ___ __D llcorso _
| Datore dilavoro | Nome azienda: ISAC S.P.A. |
‘ A’r‘nw’ro CONS SICUREZZALSUL LAVORO .Fo’r’rurc_l’ro/o’rﬁvo: i
; Locoh’ro LODI(LO) [ Dipendenti: 5

O Attivitd di ommmlsfromone o di controllo o compiti dlre’r’rlw
X Attivita professionali

|
|_|_ovoro/posizione ricoper’rc I SINDACO SUPPLENTE ‘
Attivitd e responsabilita i
O  Attivita di insegnamento
O Funzioni direttive, dirigenziali o di vertice
0 Funzioni amministrative
O Altro |
O
O

Seﬁore-'
Altro settore funzionale all' attivitd della Banca
X Al’rro settore ‘non funzionale all’attivitd della Banca

Creditizio, fmc:nzmno mobiliare o ossmurchvo ‘




CLASSIFICAZIONE: INTERNO

- ~ Durata | Data inizio: 14/05/2014 Data fine: 03/11/2015 | O Incorso
‘ DoTore di lavoro |Nome azienda: C.L.M. — SOC COOP. DI LAVORO MULTIFUNZIONALE |
' 'A’r’nvﬁo. MOVIMENTAZIONE MERCI ___I_:o’r’rurofo/ofhvo B
|Loco|i’r<‘:1' MILANO (M1} | Dipendenti:
Lovoro_/p05|2|one rlcoper’ro | SINDACO SUPPLENTE
Attivité e responsabilita | O Afivitd di amministrazione o d| confrollo o compm d|reﬁ|w
X Ativita professionali
O Affivitd di insegnamento
0 Funzioni direttive, dirigenziali o di vertice
O Funzioni amministrative
- _ O Altro
Settore 0 Creditizio, finanziario, mobiliare o assicurativo
O Alfro settore funzionale all’ attivitd della Banca
I X Altro settore non funzionale all’attivita della Banca
~ Durafa |Datainizio: 12/06/2009 Data fine: 24/01/2022 | 0O Incorso |
Do’rore di lavoro |Nome azienda: SANTANGIOLII\_IA_ SOC.COOP. SOCIALE |

Attivita: SVILUPPO PROGETTI IMMOBILIARI ‘ Fc’r’rurqto/o’rhvo
_ ) Locoll’ro SANT'ANGELO LODIGIANO(LO)
| Lavoro/posizione ricoperta | | REVISORE DEI CONTI !

Attivitd e responsabilita ‘ 0 Attivitd di amministrazione o di controllo o compn‘l direttivi !
X  Aftivitd professionali
‘ O Affivitd diinsegnamento i
_ 0O Funzioni direttive, dirigenziali o di vertice
| O Funzioni amministrative
! O Altro

Settore | 0O Creditizio, finanziario, mobiliare o assicurativo
' O Aliro settore funzionale all' attivitd della Banca
‘ X Altro settore non funzionale all’atfivita della Banca

: Dipendenti:

Incarichi extra professionali

—_ === - -

Durata ‘Do’rc inizio: Data fine: _ O Incorso

Ruolo ricoperto |

Ente |

Settore di oppo_r’renenzo !

Durc’rc |Dcu’rc inizio: | Data fine: O n cor;o

Ruolo ncopen‘o ! ;

Ente |

Settore di appartenenza |




CLASSIFICAZIONE: INTERNO

Durata | Data inizio: | Data fine: 0 Incorso
Ruolo ricoperto ]

[ Ente '

b

| Settore di appartenenza |




CLASSIFICAZIONE: INTERNO

Formazione

Istruzione

| 01/02/2005
Data conseguimento ’ri’rolol 4%l

Quollflco nlcscm’ra | REVISORE CONTABILE

. Nome e 1'|po di orgdn|zzoz|one | MIN'STERO ECONOMIA E FINANZE
erogaftrice dellistruzione |

Data conseguimento ftitolo 2%

Qualifica rilasciata | DOTTORE COMMERCIALISTA

Nome e fipo di organizzozione ‘ MINISTERO DELL'ISTRUZIONE
erogatrice dellistruzione |

i

|

|
115/12/1999 -

|

Data conseguimento fitolo |
Qualifica rilasciata |DOTTORE IN ECONOMIA N
Nome e fipo di organizzazione | UNIVERSITA' DEGLI STUDI DI PAVIA
erogatrice dellistruzione |
'l Corsi formahw4
Data pqrfec|pqz|one ]2/]2/2024 éDUfCﬂO del corso® 2 ORE |

Argomento del corso Normativa anfiriciclaggio e adempimenti per i professionisti

Ambito ex all'art. 10 del DM |V . B

l.
.[
| 169/2020 (se applicabile)é | - _ ) _ ]

‘ Data partecipazione 25/11/2024 Duro’ro del corso 1 ORA \

Le sanzioni applicate dal Ministero deH economia e delle finanze e dalla

‘ Argomento del corso Consob ‘

‘ Ambito ex all'art. 10 del DM |V
169/2020 (se applicabile) 1

‘ Data partecipazione

’ Argomento del corso ‘

" Ambito ex all’art. 10 del DM ' I
169/2020 (se applicabile)

4 Indicare eventuali corsi esclusivamente se in ambito bancario/finanziario o comunque rilevanti.

5 Indicare ore/giorni

¢ Riportare, se appropriata, una o pib delle voci elencate in tabella all'ultima pagina del presente modello. L'elenco riporta
gli ambiti previsti dal DM 169/2020




CLASSIFICAZIONE: INTERNO

nali?

1 - ] A . "
’. Ambito di competenza in materia bancaria |

| (i) mercati finanziar |

| (i) regolamentazione nel settore bancario e finanziario

(iii) i_ndirizzi e programmazione s’rrcTTegico

‘ (iv) assetti organizzativi e di governo societari o
|

(v) gestione dei_rischi (individuazione, valutazione moni’}oroggio conirollo e miﬂgozion; de_lle
principali tipologie di rischio di una banca, incluse le responsabilité dell'esponente in tali processi)

| {vi) sistemi di controllo interno e altri meccanismi operativi

| (vil) aftivita é prodotti bancari e finanziari

‘ (viii) informativa contabile e finanziaria

' (ix) fecnologia informatica

7llustrare in particolare se si hanno competenze come I'esperienza maturata nel coordinamento, indirizzo o gestione dirisorse
umane, oppure una specifica esperienza in materia creditizia, finanziaria, mobiliare o assicurativa, maturata attraverso attivitd
di amministrazione o di controllo o compiti direttivi, ovvero ancora in ambiti comungue rilevanti per la Banca quali, a titolo
meramente esemplificativo, il settore informatico o quello della gestione delle risorse umane. (



