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Servizi bancari, incontri di for-
mazione finanziaria e nuove op-
portunità di welfare per i dipen-
denti del Gruppo Zucchetti e le
famiglie. È il contenuto dell’ac-
cordo annunciato tra Bcc Lodi,
del Gruppo Cassa Centrale Ban-
ca, e il Gruppo Zucchetti, la soft-
ware house lodigiana, con un
progetto che coinvolgerà oltre
10mila lavoratori e i familiari di
primo grado.
L’iniziativa punta a portare la
banca nei luoghi di lavoro con
uno Spazio Cooperativo sarà
presente periodicamente nel
nuovo Zucchetti Village. Un pun-
to di incontro per offrire consu-
lenza e momenti di ascolto ai di-

pendenti. Accanto alla parte più
operativa, sono previsti anche
workshop e incontri dedicati ad
accesso al credito, gestione del
risparmio, pianificazione finan-
ziaria. Una particolare attenzio-
ne sarà riservata ai mutui per la

prima casa. Il progetto avrà an-
che una ricaduta sul fronte sani-
tario. Grazie a un accordo paral-
lelo tra Bcc Lodi e il Gruppo San
Donato, i dipendenti Zucchetti
e i loro familiari che diventeran-
no clienti della banca potranno

accedere alla tessera “Vita et Sa-
lus“, con tariffe agevolate nelle
strutture del gruppo ospedalie-
ro.
«L’iniziativa rappresenta il no-
stro modo di intendere il ruolo
di banca del territorio – spiega
Roberto Stracchi, direttore
dell’area Lodi-Crema di Bcc Lo-
di e ideatore del progetto – Una
presenza concreta nei luoghi di
lavoro e nella vita dei dipenden-
ti». Soddisfatto anche il Gruppo
Zucchetti: «Un esempio concre-
to di sinergia tra aziende atten-
te al benessere dei lavoratori e
delle famiglie», dichiarato Cristi-
na Zucchetti, presidente di Z
Holding e responsabile Risorse
umane del Gruppo.
 Luca Raimondi Cominesi
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La Fondazione Stefano e Ange-
la Danelli tra i protagonisti a Ri-
mini di ExpoAid, la manifestazio-
ne nazionale dedicata ai diritti
delle persone con disabilità,
all’autonomia, al lavoro e alla
piena partecipazione alla comu-
nità. La Fondazione è stata invi-
tata a raccontare l’esperienza
del progetto Oltre. In un panel
ha presentato Bilt (Bellezza, In-
clusione, Lavoro e Talenti) la re-
te che utilizza cultura, arte e pa-
trimonio come strumenti di cre-
scita personale e opportunità la-
vorative. Nel secondo sono stati
raccontati i percorsi di autono-
mia sviluppati a Cascina Caselle
dove i ragazzi sperimentan rela-
zioni, lavoro e partecipazione.
I protagonisti più attesi sono
stati Diego Blanchetti e Fabio
Abbà, due giovani della Fonda-
zione che hanno portato la loro
testimonianza. Diego ha raccon-
tato come la bellezza e la cultu-
ra possano diventare strumenti
concreti di inclusione e valoriz-
zazione dei talenti. Fabio ha in-
vece condiviso il proprio percor-
so personale, nato proprio a Ca-
scina Caselle: da una vita segna-
ta da difficoltà e isolamento fi-
no alla capacità di viaggiare da
solo in aereo per andare in In-
ghilterra, parlare davanti a oltre
duecento persone e prepararsi
all’esame di teoria della paten-
te. Una testimonianza che ha
mostrato come l’autonomia sia
un cammino di consapevolez-
za, fiducia e sostegno.
«Torniamo da Rimini con una
consapevolezza ancora più for-
te che il Lodigiano è un laborato-
rio di innovazione sociale e par-
tecipazione», commenta Fran-
cesco Chiodaroli, dg della Da-
nelli. A ExpoAid erano presenti
anche le cooperative Mosaico
ed Eureka, Fiadda, Anmic e Offi-
cina con il truck delle marmella-
te.
 L.R.C.
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Governare il cambiamento
per trasformare le minacce
in opportunità. È il messag-
gio lanciato da Alessandro
Rota, presidente di Coldiret-
ti Milano, Lodi e Monza
Brianza, durante l’assem-
blea annuale dell’associazio-
neche ha fatto il punto sulle
principali dinamiche che
stanno interessando il setto-
re primario. Al centro
dell’assemblea l’analisi del-
le principali filiere agricole
del territorio. Per il compar-
to cerealicolo l’attenzione si
è concentrata sul riso con
l’intervento di Emanuele Oc-
chi, responsabile Settore
Grandi Colture di Coldiretti,
che si è soffermato sul con-
testo mondiale caratterizza-
to da una crescente compe-
tizione e sulla necessità di
valorizzare la qualità delle
produzioni italiane. Per la fi-
liera lattiero-casearia con
Gabriele Canali, Direttore
del Centro Ricerche Econo-
miche sulle Filiere Sostenibi-
li, sono stati approfonditi gli
scenari legati all’evoluzione
dei prezzi e delle produzio-
ni. Focus anche sul settore
suinicolo, chiamato a con-
frontarsi con le sfide legate
alla competitività.

LODI
La città solidale

Roberto Stracchi
direttore dell’area
Lodi-Crema
di Bcc Lodi
nonché ideatore
del progetto
Cristina Zucchetti
presidente
di Z Holding
e responsabile
Risorse umane
del Gruppo

LODI

Coldiretti: pronti
ai cambiamenti


