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Roberto Stracchi 
di Bcc Lodi
 e Cristina 
Zucchetti 
in occasione 
della 
presentazione 
del nuovo 
accordo

attente al benessere dei lavoratori 
e delle loro famiglie, offrendo stru-
menti utili anche oltre l’ambito pro-
fessionale. Iniziative come questa 
migliorano la qualità della vita lavo-
rativa e rafforzano il legame con la 
comunità locale, promuovendo una 
crescita più sostenibile del territo-
rio»,  dichiarato Cristina Zucchetti, 
presidente di Z Holding e responsa-
bile HR del Gruppo Zucchetti. n 
R. C.

già tracciato – dichiara Giuseppe 
Bongiorni -. Ringrazio sincera-
mente il presidente uscente Marco 
Galbiati e i consiglieri del prece-
dente mandato per lo straordina-
rio lavoro svolto e per la collabora-
zione di questi cinque anni. Guar-
dando al futuro, la nostra priorità 
sarà rafforzare ulteriormente il 
dialogo e la partecipazione attiva. 
Viviamo in un mercato in conti-
nua evoluzione: solo valorizzando 
la cultura d’impresa del nostro 
territorio e affrontando uniti le 
sfide quotidiane potremo creare 
vero valore per tutti i nostri asso-
ciati».

Classe 1957, Giuseppe Bongiorni 
vanta una lunga esperienza ed è 
conosciuto nel Lodigiano anche 
per il suo impegno amministrati-
vo. A lungo vicesindaco di Livraga, 
ancora oggi è consigliere comuna-
le di maggioranza. Ora la guida 
dell’associazione con l’idea di rac-
cordare le forze del comparto e fa-
re squadra per provare a dare un 
supporto concreto agli imprendi-
tori del design, di cui Milano è ca-
pitale indiscussa, e del commercio 
di arredamento del territorio, che 
tra Milano, Monza e Lodi può con-
tare su una vivace presenza. n

©RIPRODUZIONE RISERVATA

Una nuova collaborazione tra 
Bcc Lodi (Gruppo Cassa Centrale 
Banca) e il Gruppo Zucchetti, per raf-
forzare il legame tra mondo banca-
rio e impresa attraverso iniziative 
dedicate ai dipendenti della softwa-
re house e alle loro famiglie.

L’accordo coinvolge oltre 10.000 
lavoratori del colosso informatico 
lodigiano e i loro familiari di primo 
grado, con l’obiettivo di offrire ser-
vizi bancari, momenti informativi 
e strumenti di formazione sulla ge-
stione finanziaria e sul welfare per-
sonale. Tra le iniziative previste, Bcc 
Lodi sarà presente periodicamente 
all’interno dello Zucchetti Village 
con uno “Spazio Cooperativo”, un 
punto di incontro diretto per fornire 
consulenza e presentare le soluzio-

ni offerte dalla banca. «Sono inoltre 
previsti - spiegano da Bcc Lodi - 
workshop e incontri informativi su 
temi come accesso al credito, piani-
ficazione finanziaria, tutela della fa-
miglia e strumenti di welfare inte-
grato. Un’attenzione particolare sa-
rà dedicata ai mutui prima casa, con 
proposte rivolte soprattutto ai gio-
vani lavoratori e alle famiglie che 
intendono affrontare l’acquisto del-
l’abitazione. Grazie a un accordo  pa-
rallelo siglato tra Bcc Lodi e il Grup-
po San Donato, i dipendenti Zuc-
chetti e i loro familiari che sceglie-
ranno di diventare clienti della ban-
ca beneficeranno di un importante 
ulteriore vantaggio legato alla salu-
te: avranno infatti diritto alla tesse-
ra “Vita et Salus”, che garantisce 

l’accesso a tariffe e condizioni agevo-
late presso le strutture del principa-
le gruppo ospedaliero privato italia-
no».

«Questa iniziativa rappresenta 
il nostro modo di intendere il ruolo 
di banca del territorio -  afferma Ro-
berto Stracchi, direttore territoriale 
dell’area Lodi-Crema di Bcc Lodi - 
ovvero una presenza concreta nei 
luoghi di lavoro e nella vita delle 
persone, non solo attraverso pro-
dotti finanziari ma anche con attivi-
tà di formazione, consulenza e 
ascolto».

«Siamo particolarmente soddi-
sfatti di questa partnership con Bcc 
Lodi, una realtà fortemente radicata 
nel territorio. Il progetto è un esem-
pio concreto di sinergia tra aziende 

l’intesa Coinvolti oltre 10mila lavoratori della società informatica, soddisfatti Roberto Stracchi e Cristina Zucchetti

Accordo Bcc Lodi-Gruppo Zucchetti:
servizi welfare e consulenza bancaria

di Andrea Bagatta

Un lodigiano ai vertici di Fe-
dermobili Milano Lodi Monza e 
Brianza, l’articolazione interpro-
vinciale della Federazione Nazio-
nale Negozi di Arredamento ade-
rente a Confcommercio. È Giusep-
pe Bongiorni, della storica ditta 
Arredo Bongiorni di Pieve Fissira-
ga, attiva dal 1944, il nuovo presi-
dente nominato per acclamazione 
alla guida dell’associazione. 

Il rinnovo delle cariche si è te-
nuto lunedì scorso 22 giugno. I 
consiglieri candidati sono stati 
eletti all’unanimità per acclama-
zione. Resteranno in carica fino al 
2031. Accanto al presidente Giu-
seppe Bongiorni ci sarà come vice 
presidente Lorena Villa, mentre la 
carica di vice presidente vicario è 
andata a Giuseppe Legnani, tutti 
e tre già nella precedente giunta 
uscente. La squadra di presidenza 
è completata in giunta da Pamela 
Battezzati, nuovo ingresso. Il con-
siglio direttivo si compone inoltre 
di Cristina Riva, confermata, e di 
altri nuovi membri, Chiara Cavalli-
ni, Roberta Zucchi e Marco Creden-
dino.

«Dopo aver vissuto l’ultimo 
quinquennio come vice presiden-
te, è per me un grande onore assu-
mere oggi la guida di questa Asso-
ciazione, proseguendo il percorso 

la categoria Federmobili Milano Lodi Monza e Brianza

Il lodigiano Bongiorni
al timone degli arredatori

il punto
Giuseppe 
Bongiorni della 
storica ditta 
Arredo 
Bongiorni di 
Pieve Fissiraga, 
attiva dal 1944
«Dopo aver 
vissuto l’ultimo 
quinquennio 
come vice 
presidente, è per 
me un grande 
onore assumere 
oggi la guida di 
questa 
Associazione, 
proseguendo il 
percorso già 
tracciato»

Recruiting Day 

Flextronics, in 70
a caccia di lavoro
per il centro Apple

In 70 a caccia di un posto nella logistica dell’Hi tech 
di marca. Giovedì nella sede del Centro per l’Impiego 
di Codogno si sono presentati in 67 per il Recruiting Day 
dedicato all’azienda Flextronics di Somaglia, logistica 
di prodotti a marchio Apple e altri dispositivi tecnologi-
ci. Il Recruiting Day è stato organizzato dal Centro per 
l’Impiego della Provincia di Lodi, ufficio Incontro Do-
manda-Offerta, in collaborazione con l’agenzia per il 
lavoro Randstad, storica partner di Flextronics, i cui se-
lezionatori hanno condotto i colloqui con i candidati 
pre-selezionati. 

Il numero di adesioni è stato davvero alto, anche in 
considerazione che il 2 
luglio nella Sala dei Co-
muni della Provincia di 
Lodi si terrà una replica 
dell’iniziativa per con-
sentire la partecipazione 
di ulteriori candidati, an-
che di zone del Lodigiano 
più distanti da Somaglia. 
La mattinata si è aperta 
con una presentazione 
dell’azienda, direttamen-
te a cura di Flextronics, durante la quale sono state illu-
strate ai candidati la realtà produttiva, l’organizzazione 
del lavoro, le figure professionali ricercate e le prospetti-
ve di inserimento. A seguire, i recruiter di Randstad han-
no svolto i colloqui individuali, valutando competenze, 
esperienze e motivazione dei candidati.

«L’iniziativa rappresenta un ulteriore esempio della 
collaborazione tra il Centro per l’Impiego della Provincia 
di Lodi, le agenzie per il lavoro e le aziende del territorio, 
finalizzata a favorire un incontro concreto tra domanda 
e offerta di lavoro e a creare nuove opportunità occupa-
zionali», il commento della Provincia. n 
A. Bag.

Un momento del job day

Giuseppe Bongiorni guiderà la  Federmobili Milano Lodi Monza e Brianza 


