CLASSIFICAZIONE: INTERNO
Curriculum Vitae per la verifica del requisili degli esponenti
del Gruppo Bancario Cooperalive Cassa Centfrale

Informazioni personali

Nome e Cognome MAURIZIO GIOVANNI DALLERA

_ Carica | PRESIDENTE COLLEGIO SINDACALE |
. Data di nascita | 25 GIUGNO 1957 |

Espetienza prafica’

Esperienze professionali?

Durata | Datainizio: 28/02/1985 Data fine: | XIn corso

Datore di lavoro | Nome azienda: |

Attivitc: REVISORE LEGALE E CONSULENTE DEL o |
LAVORO Fatturato/attivo: 309.309,00_ J
|

Localitd: Via Ottavio Steffenini n. 137/9
| 20078 - San Colomba_m_) al Lambro (M)

‘ Lavoro/posizione ricoperta | Ativita: REVISORE LEGALE E CONSULENTE DEL LAVORO B

Attivital e responsabilita [JAtivita di amministrazione o di controllo o compiti direttivi
X Attivita professionali

[OAttivita di insegnamento
‘ OFunzioni direttive, dirigenziali o di vertice (solo per enti pubblici o pubbliche
\Omminisfrozioni)
CFunzioni amministrative (solo per enti pubblici o pubbliche amministrazioni)
OAltro

Settore |dCreditizio, finanziario, mobiliare o ossicUroﬂvo
X Aliro settore funzionale all'attivitd della Banca
CAltro settore non funzionale all'attivita della Banca

Dipendenti: 4

‘ ~ Durata | Datainizio: 16/12/2021 Datafine: 18/10/2022 | Ohncoso |
‘ Datore dilavoro | Nome azienda: IMMOBILIARE FRA.MA. SRL in liquidazione - :
Attivites. Costruzioni Immobiliari 1 Fof’r_urofo/a’r’rivo: 0.00

Localité: Via Oftavio Steffenini n. 137/9 -
20078 - San Colombano al Lambro (M1} | P - L

|
— =
|
{
|

Lavorg/pﬁsizione_ricope[tg _ Liquidatore

Attivite e responsabilita [RAttivita di amministrazione o di controllo o compiti direttivi

OAttivita professionali

DAttivitd di insegnamento

CFunzioni direttive, dirigenziali o di vertice (solo per enti pubblici o pubbliche

amministrazioni)

‘ |\ZlFunzioni amministrative (solo per enti pubblici o pubbliche amministrazioni)
[OAlro

1nserire partendo dall' esperienza piU recente
2inserire fra le esperienze professionali anche I'incarico di amministrazione/controllo/direzione eventuamente svolio in Banca
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Settore CCreditizio, finanziario, mgbilicre o OSSiC-L-)I’CIﬁVO
ClAlfro settore funzionale all' attivita della Banca
X Alfro settore non funzionale all'attivita della Banca

- Durata | Data inizio: 16/12/2001 ' Data fine: 10/05/2004 | Oincorso
Datore dilavoro | Nome azienda: BCC LAUDENSE LODI .
é_’r’rivifd: Istituto di Credito B o Fatturato/attivo: i
Locdlita: Lodi '
Via Garibaldi n. 5 Dipendenti:
26900 - Lodi

quoro/posmone ricoperta Membro del Collegio Sindacale ]

Attivita e responsabilita [KAttivita di amministrazione o di controllo o compiti dlre’r’nw |
OAHivitds professionali
|

]

CAttivita di insegnamento

OFunzioni direttive, dirigenziali o di vertice (solo per enti pubblici o pubbliche
amministrazioni)

OFunzioni amministrative (solo per enti pubblici o pubbliche amministrazioni)

OAltro
5 = {
Settore X Creditizio, finanziario, mobiliare o assicurativo '
|IIZ|AI’rro settore funzionale all'attivita della Banca l
\CAltro setiore non funzionale all' attivita della Banca |

| 26900 - Lodi

Durata | Data inizio: 10/05/2004 | Data fine: XIn corso |

: Datore di lavoro | Nome azienda: BCC LAUDENSE LODI - |
| Attivitas: Istituto di Credito B }Faﬁurofo/a’r’r{vo: ) ‘
| Localiter: Lodi | i ]
Via Garibaldin. 5 ‘ Dipendenti: 73 ‘

|

I

| Lavoro/posizione ricoperta | Presidente del Collegio Smdacale

Attivitar e responsabilita |KAttivitd di amministrazione o di controllo o compl’n direttivi
‘ OAfttivitd professiondli
OAttivita di insegnamento
| OFunzioni direttive, dirigenziali o di vertice (solo per enti pubblici o pubbliche
| amministrazioni) ,
| OFunzioni amministrative (solo per enti pubblici o pubbliche amministrazioni) i
| OAlfro

Settore |[XRCreditizio, finanziario, mobiliare o ossmurahvo _
OAltro settore funzionale all' attivita della Banca
DAI’rro settore non funzionale all' oﬂlw’ro dello Banca

- Durata | Data inizio: : 01/01/2017 Data fine: 31/12/2022 | Ohcorso
Datore dilavoro _N_oLne azienda: A.S.M. CODOGNO SRL ) B i
Attivita: Servizi Raccolta Rifiuti Urbani FoHurct’ro/oHi\_/_o:“

Localita: Viale Trieste n. 66
- ) 26845- Codogno (Lo)
_ Lovoro/posnzlone ricoperta Membro ODV e OIV - _ |
Aftivita e responsabilita K Attivita di amministrazione o di controllo o compiti direttivi

Dipendenti: 19
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DAftiviter professuononll
OAfttivita di insegnamento .
OFunzioni direttive, dirigenziali o di vertice (solo per enti pubblici o pubbliche
amministrazioni)

OFunzioni amministrative (solo per enti pubblici o pubbliche amministrazioni)
CJAltro

Settore |[Creditizio, finanziario, mobiliare o assicurativo
CJAliro seftore funzionale all'attivita della Banca
IR Altro settore non funzionale all’attivita della Banca

- Duro’ro Do’ro IhIZIO :10/12/2012 | Data fine: - | ln corso
Datore dilavoro ___Nome azienda: APUlUM S.A. - )
IAﬁlvﬁo Produnone Porcellung - B | Fcﬁuro’ro/a’rhvo B B
Localita: Viilor Street 128 | Dipendenti: 1.054

B Alba Julia - 510154 (Romania)

' choro/posmone ncoperro | Consngllere Membro Consiglio di Ammlmcmone

Attivital e responsabilita |[RAttivita di amministrazione o di controllo o compiti direttivi :

CAtivitd professionali |

OAHivitd di insegnamento

CJFunzioni direttive, dirigenziali o di vertice (solo per enti pubblici o pubbliche

I amministrazioni)

CIFunzioni amministrative (solo per enti pubblici o pubbliche amministrazioni)
ClAlro

Settore |JCreditizio, finanziario, mobiliare o assicurativo
[DAlro settore funzionale all'attivita della Banca
Al’rro settore non funmonole all’attivitd delld Bonca

Durata Dd’ro inizio: 12/02/1998 [Da’ro fine: XIn corso

DcTore di lavoro | Nome azienda: Condomlmo IL TRIANGOlO

!. éﬁlvﬁd. Ammmlsirazmne di condominio ‘ FoHurcﬁo/o’rhvo 16. 894 00

| 'Localité: Via Oftavio Steffenini n. 137/9 e
- | 20078 San Colombano al lambro (MI) P 5

Ldvoro/posmone ricoperta | A Ammlmsimiore di condominio

Attivita e responsabilita |Aﬂlv1’ra di amministrazione o di controllo o compiti dlreHM
OAttivita professionali .
OAttivita di insegnamento

CIFunzioni direttive, dirigenziali o di vertice (solo per enti pubblici o pubbliche
amministrazioni)

CFunzioni amministrative (solo per enti pubblici o pubbliche amministrazioni)
ClAltro

Settore [dCreditizio, finanziario, mobiliare o assicurativo
OAlro settore funzionale all'attivita della Banca
X Aliro settore non funzionale all' attivita della Banca
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B Durc’ro |D0|1<J inizio: 24/06/] 999 ______ _Dct’ro fine: 05}0T/2_()12_ OIn corso
Do’rore di lavoro | Nome cmendo IMMOBILIARE CHIOSINO SRl IN lIQUID_AZIONE |
A’rhw’ro. Costruzioni Immobiliari | Fatturato/attivo: 0 00 '

Localitd: Via Giacomo Matteotti n. 13/15 | Dipendenti: 0,00

- - 26813- GRAFFIGNANA

' _Lovoro/posizione ricoperta Ammmlsiraio Unico dal 24/06/1999 al 03/04/2005
| Lliquidatore dal 04/04/2005 al 05/01/2012

A’r’rlw’rc e responscblh’rq |Aﬂ|v1’ro di amministrazione o di controllo o compiti dlre’r’nvn
CAttivita professionali ‘
CAfttivita di insegnamento
CFunzioni direttive, dirigenziali o di vertice (solo per enti pubblici o pubbliche ‘
amministrazioni)
OFunzioni amministrative (solo per enti pubblici o pubbliche amministrazioni)
IDAI’rro

Seﬁore EICredl’rmo finanziario, moblllcxre_o ossu:urahvo
DO Altro settore funzionale all' attivita della Banca
IAIfro settore non fun2|onoule all’attivitd della Banca

Dura’ro ‘ Dc’fo inizio: 18/11/1996 | { Datfa flne 26/05/2012 i Oln corso
Don‘ore di lavoro | Nome azienda ASP VALSASINO DI SA SAN COlOMBANO AL LAMBRO

| Attivitd: Struttura servizi alla persona (ICR Casa
nposo)

Fatturato/attivo: 0,00 ‘

| Localita: Via Valsasino n. 116 Dibendenti: 0.00 ‘
B | 20078 - SAN COLOMBANO AL LAMBRO | P o

Ldvoro/posmone ncoperto Membro Consiglio di Amministrazione

Attivita e responsabilit [KAttivita di amministrazione o di con’frollo o compiti dlre’rhw

DOAttivita professionali

DAttivita di insegnamento

CIFunzioni diretftive, dirigenziali o di vertice {solo per enti pubblici o pubbliche
|clmminis’rrclzioni)

OFunzioni amministrative (solo per enti pubblici o pubbliche amministrazioni)
EIAI’rro

SeHore 'DCredl’rmo, finanziario, mobiliare o assicurativo
[JAlro settore funzionale all' attivita della Banca
X Alfro settore non funzionale all' attivitd della Banca

Durata | Don‘c inizio: 20/05/1993 |Dc1’ro fine: 31/12/2012 | ClIn corso

Do’ror;dl lavoro | Nome azienda: ARTIGIANCREDITO DEL LODIGIANO SOC. COOP AR.L

Attivita: Cooperahva artigiana di garanzia (Art.
(106 TUB)

Localitér Via Giuseppe Garibaldi n. 40 } N
26845 - Codogno Dipendenti: 0,00 |

Fatturato/attivo: 0,00

Lovoro/posmone ncoperfo ‘ Membro Collegio Slndacale (Sindaco Effettivo)

Attivita e responsabilita |A’r’rlvﬂc di amministrazione o di controllo o compiti dlre’mw |
[OAttvita professionali
|IZIAh‘|V|’ro di insegnamento
[OFunzioni direttive, dirigenziali o di vertice (solo per enti pubblici o pubbliche
.ommlnlsTrQZ|on|) |
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JFunzioni amministrative (solo per enti pL_)bl:DiiCi o pubbliche orr_w}ninistraz_idr;i-)___
OAltro
Settore ‘E Creditizio, finanziario, mobiliare o assicurativo ‘

[OJAltro settore funzionale all’ attivita della Banca |
!DAl’fro settore non funzionale all'attivita della Banca |

- - Durata -|Dc|’rct inizio: 18/02/2003 ‘ Data fine: 1_9_/_03/2024 - | \le_n corso
Datore di lavoro | Nome azienda: CA.STE.DA IMMOBILIARE SRL - -
Attivitd: Costruzioni Immobiliari | Fatiurato/attivo: 160.000,00 |

Dlpendenh 0,00 ‘

Localitd; Via Ottavio Steffenini n. 137/9
- - 20078 San Colombano al Lambro (MI)\

.Lovoro/posmone ncoper’rq Amministratore Unico - ) |

Attivitar e responsabilita [XAttivita di amministrazione o di controllo o compiti direttivi

D Attivita professionali

OAHivita di insegnamento

[CFunzioni direttive, dirigenziali o di vertice (solo per enti pubblici o pubbliche
amministrazioni)
OFunzioni amministrative (solo per enti pubblici o pubbliche amministrazioni)
! OAlfro

Settore |[Creditizio, finanziario, rﬁbbiliore o assicurativo
CAliro settore funzionale all'attivita della Banca

X Altro settore non funzionale all'attivitd della Banca J'

- ) Durata | Do’rc inizio: 19/0_35420_24_ | Data fine: 20/ 12/2024 | Oncorso
i Datore dilavoro |Nome azienda: CA.STE.DA IMMOBlI.IARE SRLIN LIQUIDAZIONE B
| AHlVl’ro. Costruzioni Immoblllan | Fatturato/attivo: 0,00
|

Localitd: Via Oftavio Steffenini n. 137/9

20078 San Colombano al Lambro (MI) Dlpenden’n 0190

_ Lovoro/posmone ricoperfa llqu1daiore _ -
|

Attivita e responsabilita IA’rhvn’ro di amministrazione o di con’rrollo o compm direttivi
[dAttivita professionali ,
[DAtivita diinsegnamento '
|OIFunzioni direttive, dirigenziali o di vertice (solo per enti pubblici o pubbliche
[amministrazioni)
OFunzioni amministrative (solo per enti pubblici o pubbliche amministrazioni)
‘DAITro

Settore [CICreditizio, finanziario, mobiliare o dSSICUI‘CITIVO
OAltro settore funzionale all'attivita della Banca
X Aliro settore non funzionale all' attivita della Banca
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Incarichi extra professionali

Durata

Data inizio:

Data fine:

OIn corso

Ruolo ricoperto

Ente

Settore di appartenenza

Durata

Data inizio:

‘ Data fine:

On corso

Ruolo ricoperto

Ente

Settore di appartenenza

Durata

Data inizio:

Data fine:

OIn corso

Ruolo ricoperto

Ente

Settore di appartenenza
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Formazione

Istruzione |

. . 129/07/1976
Data conseguimento titolo |

Nome e fipo di organizzazione [STITUTO TECNICO COMMERCIALE E PER GEOMETRI ' ' ‘
erogatrice dellistruzione ‘ “AGOSTINO BASSI" - (LODI)

12/11/1991

Data conseguimento titolo

~ Quadlifica rilasciata i|_CONSUI.ENTE DEL LAVORO - ISCRIZIONE ALL'ALBO: N. 1698

" Nome e fipo di organizzazione MINISTERO DEL LAVORO E DELLA PREVIDENZA SOCIALE
erogatice dellistruzione SPETTORATO DEL LAVORO DELLA REGIONE LOMBARDIA
— — _I -

i
Data conseguimento fitolo i08/04/1 997

Q;JIiﬁcc rilgcio’ro ‘REVISORE LEGALE DEI CONTI - ISCRIZIONE REGISTRO MEF: N._70332 |

" REQUISITI DETERMINATI DI MEMBRO DEL COLLEGIO SINDACALE DAL GENNAIO |
\ome e fivo di organizzazione | 1987 E DALUISCRIZIONE I ALBO PROFESSIONALE DAL 20/01/1993 |
: lizzaz (ISCRIZIONE DEFINITA CON D.M. 02/04/1997 PUBBLICATO NELLA GAZZETIA |

erogatrice dellistruzione | UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA, SUPPLEMENTO N. 28/BIS, IV SERIE
SPECIALE DEL 08/04/1997, CON DECORRENZA 08/04/1997)

Corsi formativid

_—

Data partecipazione | 1900102023 ?Dura’ro del corso* ore 3

5 1o del \GESTIRE L’EVOLUZIONE ED IL CAMBIAMENTO: LA SFIDA DELLE
rgomento del Corso |orGANIZZAZIONI - (CCB)

Ambito ex all'art. 10 del DM | (iii) indirizzi e programmazione strategica
- 169/2020 (se applicabile) |

! Data partecipazione 2801022 %Duroto del corso ore 3
A IL D.LGS. 231/2001 CARATTERISTICHE, IMPLICAZIONI, RISCHI E PRESIDI - |
Argomento del corso i{CCB)

(v) gestione dei rischi (individuazione, valuiazic;;e moniiorc;ggiof-
controllo e mitigazione delle principali tipologie di rischio di una banca,
incluse le responsabilif& dell'esponente in tali processi) -'

Ambito ex all'art. 10 del DM
169/2020 (se applicabile)

3 Indicare eventudli corsi esclusivamente se in ambito bancario/finanziario o comungue rilevanti.

4 Indicare ore/giorni
s Riportare, se appropriata, una o pib delle voci elencate in tabella all'ulima pagina del presente modello. L'elenco riporta

gli ambiti previsti dal DM 169/2020
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Data partecipazione |

31/01/2023 Durata del corso ore 3 |

Argomento del corso

VALUTARE BUSINESS PLAN E PIANI ECONOMICO FINANZIARI DELLE AZIENDE
IN CRISI: LE LINEE GUIDA DA SEGUIRE DA PARTE DEL CONSIGLIO DI
AMMINISTRAZIONE - (CCB) .

Am_bi’ro ex all'art. 10 del DM
) ]69/2_020 (se Gpglicabile)

(ii) regolamentazione nel settore bancario e finanziario

Data partecipazione

02/02/2023

|
Durata del corso ore 3

Argomento del corso

Ambito ex all'art. 10 del DM

169/2020 (sge applicabile)

Data partecipazione

Argomento del corso |

MODELLI DI BUSINESS DIGITALE — (CCB)

(ix) tecnologia inf-é-rmaficq

|  23/02 3 - o
| 23/02/2023 Durata del corso ore 3

LE NUOVE LINEE GUIDA EBA SU POLITICHE E PROCEDURE AML — (CCB)

Ambito ex all'art. 10 del DM

| (i) regolamentazione nel settore bancario e finanziario

169&020_(5(_3 ﬂ)plicabile)

Data partecipazione

—

‘ 14/03/2023 Durata del corso ore 3

Argomento del corso

\GOVERNANCE E CULTURA DEL CREDITO ALLA LUCE DELLE LINEE GUIDA |
LOM (LOAN ORIGINATION and MONITORING) DELL’EBA - (CCB)

Ambito ex all'art. 10 del DM

169/2020 [se applicabile)

Argomento del corso |

Data partecipazione |

(iv) assetti organizzativi e di governo societari

—— I =
23/03/2023 Durata del corso ore 3

FIN TECH - (ccB)

/&mao ex all'o?]O del DM

I(ix) iecnaog_ia informatica

1692020 (se cppl_ipobile)

Data partecipazione

Argomento del corso

T |
04/05/2023 %Duroﬂo del corso ore 3

RIFLESSI DELLA GESTIONE DEGLI NPL NELLA GOVERNANCE BANCARIA —
(ccB) |

 Ambito ex all’art. 10 del DM (viii) informativa contabile e finanziaria

169/2020 (se _opplica_bili)_
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Do’ro por’rec|poz|one 11/05/2023 Durata del corso ore 3
CRESC!TA 'E SVILUPPO DELLE IMPRESE: | COMPITI DELLA BANCA
Argomen’ro del corso 'AFF!DANTE (cCB)

Ambito ex all'art. 10 del DM | (||) regolamen’fdllone nel settore bcmcano e finanziario
_169/2020_ (siegppllcoblle) |

Data partecipazione 06/06/2023 Durata del corso ore 3

 IL’EVOLUZIONE DEI SERVIZI DI INVESTIMENTO NEL CONTESTO DELLA
Argomento del corso NORMATIVA ESG - (CCB)

Ambito ex all'art. 10 del DM | (ii) regolamentazione nel seﬂore bqncarlo e flnanzmno
_169/2020 (se ct_pplicobile)

Data partecipazione 09/04/2024 lDurc:tc: del corso ore 3

LA DISCIPLINA DEGLI ABUSI DI MERCATO (MARKET ABUSE) - (CCB)

Argomento del corso

Ambito ex all'art. 10 del DM | (i) mercati finanziari
]69/2020 (se opphcoblle)_ |

11/04/2024

Data partecipazione Durct’ro del corso ore 3

COD.'CE DELLA CRISI DI IMPRESA E DELLINSOLVENZA E LEGGE
Argomen’ro del corso | FALL!MENTARE (CCB)

(v) gestione dei rischi (mdmduanone valufcmone momioraggio
controllo e mitigazione delle principali tipologie di rischio di una banca,
incluse le responsabilita dell'esponente in tali processi)

Ambito ex all'art. 10 del DM
169/2020 (se Opp|ICObI|e)

16/04/2024 Durata del corso ore 3

Data partecipazione |

5 1o del |SUPPORTO ALL'OPERATIVITA DEL ODV DELLE BCC - 231 E ATTIVITA 2024:
rgome” SRR b [FOCUS CON | REFERENTI - CCB

~ Ambito ex al'art. 10 del DM (vi) sistemi di controllo intemo e alfri meccanismi operativi |
~ 169/2020 (se applicabile) |

Data partecipazione | i7108/2025 Durata del corso ore 2

Argomento del corso "PROGETTO MOG - 17 APRILE 2024" CON | REFERENTI - FEDLO

Ambito ex all'art. 10 del DM |(vi) sistemi di controllo infemo e altri meccanismi operativi
169/_2020_(se_0p_p_lic<£ile) _
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Do’ro por‘tec|poz|one | 10102024, DUI’OTO del corso ore 3

L'EVOLUZIONE DEI SERVIZI DI INVESTIMENTO NEL CONTESTO DELLA |
NORMATIVA ESG- (ccB)

Ambl’ro exall om; 10 del DM ‘ (vii) attivita e prodoﬂl bq;'lcclrl e finanziari - |
169/2020 (se dpphcoElle)

Argomento del corso

Dd’rc pcr’recnpczlone 2SI0HI202% !Durd’rc: del corso ore 3

‘C YBERSECURITY WORKSHOP — (c CB)

Argomento del corso

Ambito ex al'art. 10 del DM (ix) iecnologlq |nformahca
- 169/2020 (se_qulicgbile) |

14/05/2024

Durata del corso ore 3

I ' NUOVI COMPITI 'DELLA BANCA AFFIDANTE IN PRESENZA DI CRISI DI
Argomento del corso IMPRESA: COMPOSIZIONE NEGOZIATA DELLA CRISI E VALUTAZIONE DEL
RISANAMENTO AZIENDALE - (CCB)

e b=t — . —

Ambito ex all'art. 10 del DM ‘ (||) regolamentazione nel settore bancario e finanziario
169/2020 (se qp_plici:_:_bile)

Da’ro pcrteapcmone ‘

10/05/2024

"
Data partecipazione ’ iDuraTo del corso ore 2

Argomento del corso "PROGETTO MOG - 10 MAGGIO 2024" CON | REFERENTI - FEDLO

Ambito ex all'art. 10 del DM (V|) sistemi di controllo intemo e altri meccanismi operuhw
]69/2_0_23(se opilic_al_:_;ile) ‘

Do’ra pctrtecnpoznone ‘ 06/06/2024 Durata del corso ore 3

A e LA "FUNZIONE RISK MANAGEMENT NEL SISTEMA DEI CONTROLLI INTERN/ |
rgome” s EORR IDEL GRUPPO BANCARIO COOPERATIVO - (CCB)

Ambito ex all'art. 10 del DM (iv) assetti organizzativi e di governo societari
_169/2020_(s§gpphco_blle_) _

Data pqr’rec|paz|one Jir{0Si202% %Dura’rq del corso ore 2 |

Argomento del corso I“NUOVO SERVIZIO WHISTEBLOWING” CON | REFERENTI - CCB

 Ambito ex all'art. 10 del DM (V|) sistemi di controllo intemo e alfri meccanismi operahw | |
1_6_?/2020_(si:1ppllcoblle)_ -

19/09/2024

Durcn‘o del corso ore 3

Do’rd porfemdelone |

R o del LA SOSTENIBILITA (AMBIENTE SOCIALE E GOVERNANCE): OBIETTIVI,
IgCIASHre S RC OIS ‘OPPORTUNITA E RENDICONTAZIONE - (CCB)

Ambito ex all'art. 10 del DM | (vu) aftivitd e prodotti bancari e finanziari
169/2020 (se oppllcoblle)
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Dc’rca partecipazione SHOJZ0ZS Dura’ru del corso ore 3

A T LA PIANIFICAZIONE STRATEGICA E OPERATIVA DEL GRUPPO BANCARIO |
rgomento del corso |coppERATIVO. PIANO STRATEGICO DI GRUPPO - (CCB)

Ambito ex all'art. 10 del DM (iii) indirizzi e programmazione strategica
- 169/2020 (sicpplicoie) |

Data pdr’rempamone 044012022 iDura’rq del corso ore 3

} IL Nuovo RUOLO DEL CDA NEL CONTESTO DELLA DISCIPLINA |

Argomento del corse |aNTIRICICLAGGIO - (CCB)

‘ Ambito ex all'art. 10 del DM (vi) sistemi di controllo intemo e altri meccanismi operativi
169/2020 (se ﬂopllcoblle)

10/10/2024

Do’rq porfec|paz|one ‘ Durata del corso ore 3

Argomento del corso !LA GESTIONE DEL RISCHIO FISCALE - (CCB)
|

Ambito ex all'art. 10 del DM (v) geshone dei rlschl (mdnwduaznone valutazione monitoraggio
confrollo e mitigazione delle principali tipologie di rischio di una banca,

169/2020 (se oppllcobll ) |
incluse le responsablllia dell’ esponenie in tali procesi )

Data por‘tec|poz|one , 21/10/2024 B‘cﬂo del corso ore 1 i

. o “NUOVO PROCESSO DI GESTIONE DELLA SPESA — PRESIDI MODELLO 231 E
rgomento del corso LEGALE” CON | REFERENTI - CCB

‘Ambito ex allart. 10 del DM (vi) sistemi di controllo infemo e altri meccanismi operahw |
169/2020 (se applicablle] |

22/10/2024 Durata del corso ore 3

Data partecipazione l

. — LA COMPOSIZIONE DEL CDA E LA VERIFICA DEI REQUISITI DEGLI
| rgomento del corse A ymNISTRATORI - (CCB)

(v) gestione dei rischi (individvazione, valutazione monitoraggio
controllo e mitigazione delle principali tipologie di rischio di una banca,
incluse le responsabilita dell’ esponente in tali proceSSI)

Ambito ex all'art. 10 del DM |
169/2020 (se Opp|ICObI|e)

07/11/2024

| |
Data partecipazione ‘ Durata del corso ore 3 |

R o del CAMBIAMENTI DEMOGRAFICI: OPPORTUNITA E RISCHI PER IL MONDO
rgomento aelcorso \gyanziaARIO-(cCB)

Ambito ex all'art. 10 del DM (iii) indirizzi e progrclmmcmone siraieglca
1 69/2020_(5e__0pphc_<_3_t&)__




CLASSIFICAZIONE: INTERNO

Data partecipazione

Argomento del corso

Ambito ex all'art. 10 del DM

Data porfecnpoznone

169/2020 (se applicablle) |

19/12/2024 iDurc:l'fc:l del corso ore 3

PROCESSO DI: GESTIONE DELLE POLITICHE DI REMUNERAZIONE E|
INCENTIVAZIONE - (CCB)

(ii) regolamentazione nel settore bcmcarlo e finanziario

ANNO 2022 %Duron‘ct del corso 20 ORE

Argomento del corso.

Ambl’ro ex al'art. 10 del DM
169/2020 (se opphcoblle)

CORSI FORMATIVI IN E- LEARNING - SITO MEF

SI TRATTATI ANCHE ARGOMENTI RIENTRANTI NELL' AMBITO DEL CITATO ARTICOI.O

Data por‘tecnpoznone

| ANNO 2023 Durata del corso 20 ORE

Argomento del corso

Ambl’ro ex all'art. 10 del DM
]é?/QQ?O_(s_eﬂophccﬂel

‘CORSI FORMATIVI IN E-LEARNING - SITO MEF

| SI- TRATTATI ANCHE ARGOMENTI RIENTRANTI NEll AMBITO DEL CITATO ARTICOLO

~ Data partecipazione |

ANNO 2024 Durata del corso 22 ORE

Argomento del corso

CORSI FORMATIVI IN E-LEARNING - SITO MEF

Ambito ex all'art. 10 del DM |

1_é_>9/2020 (se opplicobile)_ f

SI TRATTATI ANCHE ARGOMENTI RIENTRANTI NELL’AMBITO DEL CITATO ARTICOI.O

~ Data partecipazione

ANNO 2022 |Durc1’ro del corso 44 ORE

Argomen’ro del corso

~ Ambito ex all'art. 10 del DM

1169/2020 [se applicabile) |

CORSI FORMATIVI PR6FESSIONALI -~ CONSULENTI DEL LAVORO

SI - TRATTATI ANCHE ARGOMENTI RIENTRANTI NELL'AMBITO DEL CITATO ARTICOlO

Data por’rempomone

AN NO 2023 Durata del corso 64 ORE

Argomento del corso

CORSI FORMATIVI PROFESSIONALI - CONSULENTI DEL LAVORO

Ambl’ro ex dll'art. 10 del DM
169/2020 (se OpphCOblle)

Data poﬁempamone

Argomento del corso

SI- 'I'RATTATI | ANCHE ARGOMENTI RIENTRANTI NELL' AMBITO DEL CITATO ARTICOLO,

5Durcl’rcl del corso 20 ORE
CONSULENTI DEL LAVORO

| ANNO 2024
CORSI FORMATIVI PROFESSIONALI -

Ambito ex all'art. 10 del DM
169/2020 (se applicabile)

Sl TRATTATI ANCHE ARGOMENTI RIENTRANTI NEll AMBITO DEL CITATO ARTICOI.O




CLASSIFICAZIONE: INTERNO

Alfre capactia e compweme personaki’

SETTORE ATTIVITA BANCARIA La testimoniata esperienza di circa 24 anni, per aver ricoperto Ia|
lcarica di Sindaco Effeltivo e Presidente del Collegio Sindacale della
Banca BCCL, ha fatto si di incrementare la capacita e Ie
competenze personali negli ambiti di seguito riportati:
- mercati finanziari

- regolamentazione nel settore bancario e finanziario

- indirizzi e programmazione strategica

- assetti organizzativi e di governo societari
' - gestione dei rischi (individuazione, valutazione monitoraggio
iconirollo e mitigazione delle principali tipologie di rischio di una
banca, incluse le responsabilitd dellesponente in tali processi) '
- sistemi di controllo interno e alli meccanismi operativi |
- aftivita e prodotti bancari e finanziari
- informativa contabile e finanziaria
- conoscere la techologia informaticain uso all Banca.

L' attivita svolta da olire 30 anni dl iscrizione all' Albo dei ConsuleunﬁI
del Lavoro, ha formato la competenza nella gestione del settore
Iuvoro e previdenza sociale, di gestire lo sviluppo di buste paga,l
Iaﬂenendom a tulti gli adempimenti successivi nell’ambito del
rapporio lavordtivo di difte e societd clienti con i loro dipendenti.

'Inolire, quale soggetto depositario delle scritture contabili di ditte
individuali e societd, ha implementato I'esperienza della tenuta
contabile ordinaria, semplificata e forfettaria, la redazione di bilanci
e situazioni contabili, di depositi c/o le CCIAA di competenza, la
redazione delle dichiarazioni dei redditi, redazione di tutti i modelli
di comunicazione fiscale e fributaria obbligatori, compilazione dei
|rnodelli ISA, applicazione del DPR. 633/72 e successive
comunicazioni, olire a fornire consulenza ai medesimi clienti ove

richiesta. |

SETTORE ATTIVITA
PROFESSIONALE

SETTORE ATTIVITA 'attivitd svolta c/o Societd in qualitd di Amministratore Unico,
IAMMINISTRATIVA quUIdaiore Membro del Consiglio di Amministrazione da olire 23'
anni (anche in Societd cessate non presenti nell’elenco), hanno
arricchito I'esperienza nella gestione amministrativa e industriale,
led, inoltre, di arricchire la propria esperienza anche nel campo di
competenza del Collegio Sindacale, del'ODV e dell'OlV. '

slllustrare in particolare se sihanno competenze come | esperienza maturatanel coordinamento, indirizzo o gestione dirisorse
umane, oppure unaspecifica esperienzain materia creditizia, finanziaria, mobiliare o assicurativa, maturata attraverso attivitd
di amministrazione o di controllo o compiti direttivi, ovvero ancora in ambiti comungue rilevanti per la Banca quaii, a fitolo
meramente esemplificativo, il settore informatico o quello della gestione delle risorse umane.



CLASSIFICAZIONE: INTERNO

| Ambito di competenza in materia bancaria

' (i) mercati finanziari

| (i) regolamentazione nel settore bancario e finanziario

(iii) indirizzi e programmazione strategica

(iv) assetti organizzativi e di governo societari

(v) ges’rioné dei rischi (individuazione, valutazione monitoraggio conTrolla e mitigazione delle
principali tipologie di rischio di una banca, incluse le responsabilita dellesponente in tali processi)

(vi) sistemi di controllo interno e altri meccanismi operativi

‘_ (vii) attivitd e prodotti bancari e finanziari

(viii) informativa contabile e finanziaria

- (i) ’récnologid informatica




