CLASSIFICAZIONE: INTERNO

Curriculum Vitae per la verifica dei requisiti degli espcnenti
del Gruppo Bancario Cooperativo Cassa Centrale

Informazioni personali

Nome e Cognome | ELEONORA MASCHERONI
i _C_orico Sindaco effettivo e membro Odv
Data di nascita | 06/03/1980

Esperienza pratica!

Esperienze professionali2

Durata

Data inizio: 2022 Data fine: XIn corso

Datore di lavoro

Nome azienda: studio professionale in forma individuale

Attivita: Dottore commercialista e revisore legale | Fatturato/attivo: 83.455
Localitd: Lodi Dipendenti: 1

Lavoro/posizione ricoperta

Titolare studio

Attivitd e responsabilita

OAHivitd di amministrazione o di controllo o compiti direttivi

X Attivitd professionali

OAttivita di insegnamento

OFunzioni direttive, dirigenziali o di vertice (solo per enti pubblici o pubbliche

amministrazioni)
OFunzioni amministrative (solo per enti pubblici o pubbliche amministrazioni)

OAltro

Settore

OCreditizio, finanziario, mobiliare o assicurativo
OAltro settore funzionale all’ attivitd della Banca
X Altro settore non funzionale all' attivitd della Banca

Durata

Data inizio: 01/09/2021 Data fine: 28/02/2022 OlIn corso

Datore di lavoro

Eome azienda: A&F CONSULTING SRL

Attivitd: consulenza del lavoro- contabile-fiscale-
amministrativa

Fatturato/attivo:

Localitd: Crema Dipendenti:

Lavoro/posizione ricoperta

Coliaboratore dottore commercialista

Attivitd e responsabilita

OAtivitd di amministrazione o di controllo o compiti direftivi

X Attivitd professionali

OAtivitd di insegnamento

OFunzioni direttive, dirigenziali o di vertice (solo per enti pubblici o pubbliche

amministrazioni)
OFunzioni amministrative (solo per enti pubblici o pubbliche amministrazioni)

OAltro

Settore

OCreditizio, finanziario, mobiliare o assicurativo
OAltro settore funzionale all' attivitd della Banca
X Aliro settore non funzionale all' attivita della Banca

1Inserire partendo dall’'esperienza piv recente
2 nserire tra le esperienze professionali anche I'incarico di amministrazione/controllo/direzione eventualmente svolto in Banca
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Durata

| Kin corso

Data inizio: 01/09/2020 Data fine:

Datore dilavoro

Nome azienda: BCC LODI S.C.
Attivita: degl!s_ﬁfu’ri di credito
Locc_::li’rd: Lo_di

Fc’r’ruro’ro/o_’rﬁvo: |
Dipendenti: 73

Lavoro/posizione ricoperta

Sindaco effettivo e membro d<_eII‘C_)d\£

Attivita e responsabilitd

K Ativitd di amministrazione o di controllo o compiti direttivi

OAtivitd professionali

(O Attivitd di insegnamento

[dFunzioni direttive, dirigenziali o di vertice (solo per enti pubblici o pubbliche
[amministrazioni)

|OFunzioni amministrative (solo per enti pubblici o pubbliche amministrazioni)
[DAlro

Settore

X Creditizio, finanziario, mobiliare o assicurativo
OAltro settore funzionale all' attivita della Banca
OAltro settore non funzionale all' attivita della Banca

Durata

Datore di lavoro

Datainizio: 01/01/2020 | Data fine: 30/04/2023
Nome ozierldo: FA-BO SRL
Attivita: Compravendita e gestione immobiliare

Oln corso

Fatturato/attivo:

Localita: Lodi Dipendenti: 1

Lavoro/posizione ricoperta

Revisore Unico

Attivitd e responsabilita

X Attivitd di amministrazione o di controllo o compiti direttivi

O Ativita professionali

CAttivita di insegnamento

OFunzioni direttive, dirigenziali o di vertice (solo per enti pubblici o pubbliche
amministrazioni)

OFunzioni amministrative (solo per enti pubblici o pubbliche amministrazioni)
Altro

Settore

OCreditizio, finanziario, r_’r_mobiliore o assicurativo
OAltro settore funzionale all' attivitd della Banca
[X Altro settore non funzionale all’attivita della Banca

Durata |

Data inizio: luglio 2017 Data fine: XIn corso

Datore diiavoro |

Nome azienda: Spazio Aperto Servizi s.c. sociale

A'fhvn"o: S.erwz.l _dl asilo nido, assistenza diurna per Fatturato/attivo: 27.395.757
minori e disabili

llf.Dipenden’rj: ) |_

Localitd: Milano

| Lavoro/posizione ricoperta

Sindaco §Lipplenfe

Attivita e responsabilita

Settore

OAHivitd di amministrazione o di controllo o compiti direttivi

OAttivita professionali

OAfttivita di insegnamento

DFunzioni direttive, dirigenziali o di vertice {solo per enti pubblici o pubbliche
amministrazioni)

OFunzioni amministrative (solo per enti pubblici o pubbliche amministrazioni)
OAlfro

OCreditizio, finanziario, mobiliare o assicurativo
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OAltro settore funzionale all' attivita della Banca
X Altro settore non funzionale all' attivitd della Banca

Durata

Datore di lavoro

Attivitd e responsabilita

Lavoro/posizione ricoperta

Data inizio: maggio 2013 ‘ Data fine: 30/08/2022 Oln corso

Nome azienda: TASSALINI SPA
Attivitd: Fabbricazione di altri prodotti di metallo
Localitd: Peschiera Borromeo (M)

Fatturato/attivo:

| Dipendenti:

Sindaco sgpplen’fe

CAttivita di amministrazione o di controllo o compiti direttivi

O Attivita professionali

OAttivita di insegnamento

OFunzioni direttive, dirigenziali o di vertice (solo per enti pubblici o pubbliche
amministrazioni)

OFunzioni amministrative (solo per enti pubblici o pubbliche amministrazioni)
[JAliro

Settore

OCreditizio, finanziario, mobiliare o assicurativo
OAltro settore funzionale all’ attivitd della Banca
X Altro settore non funzionale all’ attivitd della Banca

Data inizio: 01/06/2012 | Data fine: 30/06/2015 Oin corso

Datore dilavoro

Nome azienda: SPINA VERDE SRL

Attivita: Compravendita di beni immobili
effettuata su Peni pr_op(i

Localitd: Milano

Fatturato/atfivo:
|

1 Dipendenti:

| Lavoro/posizione ricoperta

Sindaco

Attivitd e responsabilita

X Attivitd di amministrazione o di controllo o compiti direttivi

OAtivita professionali

CJAttivita di insegnamento

COFunzioni direttive, dirigenziali o di vertice (solo per enti pubbilici o pubbliche
amministrazioni)

OFunzioni amministrative (solo per enti pubblici o pubbliche amministrazioni)
OAltro

Settore

OCreditizio, finanziario, mobiliare o assicurativo
OAltro settore funzionale all’ attivitd della Banca
X Altro settore non funzionale all’ attivita della Banca

Durata

' Data inizio: 2004 Data fine: 31/12/2021 Oin corso

Datore di lavoro

Lavoro/posizione ricoperta

‘ Nome ozje_ndo: 'STUDIO VIANI SAVERIO
__A’r’rivifd: dottore commercialista

Fatturato/attivo:

] Localitd: Lodi Dipendenti: 5

Collaboratore dottore commercialista

Attivita e responsabilita

OAfttivitad di amministrazione o di controllo o compiti direttivi
X Attivita professionali
CAftivita di insegnamento
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COFunzioni direftive, dirigenziali o di vertice (solo per enti pubblici o pubbliche
amministrazioni)
CJFunzioni amministrative (solo per enti pubblici o pubbliche amministrazioni)

OAltro

Settore

Creditizio, finanziario, mobiliare o assicurativo
[JAliro settore funzionale all’ attivitd della Banca
X Altro settore non funzionale all' attivita della Banca

Incarichi extra professionali

Durata

Data inizio: Data fine: OlIn corso

Ruolo ricoperto

Ente

Settore di appartenenza

Durata

Data inizio: Data fine: OlIn corso

Ruolo ricoperto

Ente

Settore di appartenenza

Durata

Data inizio: Data fine: Oln corso

Ruolo ricoperto

Ente

Settore di appartenenza
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Formazione

Istruzione

. . Settembre 2008
Data conseguimento titolo

Quadilifica rilasciata | Dottore commercialista (Abilitazione a seguito esame di Stato)

Nome e tipo di organizzazione | Universita degli Studi di Pavia, Facolta di Economia-Esami di Stato
erogatrice dellistruzione

Data conseguimento titolo CICTIOE 200z,

Qualifica rilasciata [Dottore in Economia e Commercio: "Economia e legislazione per I'impresa”

Nome e tipo di organizzazione [Universita degli Studi di Pavia, Facoltd di Economia
erogatrice dellistruzione

1999
Data conseguimento titolo

Quallifica rilasciata [Ragioniere e Perito Commerciale

Nome e tipo di organizzazione |istituto tecnico commerciale e per geometri “R. Pandini” in Sant’Angelo
erogatrice dellistruzione [Lodigiano (LO)

Corsi formativisd

Data partecipazione [17/01/2023 Durata del corso4 3 ORE

Argomento del corso [Gestire I'evoluzione ed il cambiamento: la sfida delle organizzazioni — (CCB)

Ambito ex all'art. 10 de!l DM | Indirizzi e programmazione strategica
169/2020 (se applicabile)s

. _
Data partecipazione [26/01/2023 Durata del corso 3 ORE |

IL D.LGS. 231/2001 CARATTERISTICHE, IMPLICAZIONI, RISCHI E PRESIDI - (CCB)_ ﬂi
Gestione dei rischi (individuazione, valutazione monitoraggio controllo e
mitigazione delle principali tipologie di rischio di una banca, incluse le
iresponsc:bilh‘d dell'esponente in tali processi)

Argomento del corso

Ambito ex all’art. 10 del DM
169/2020 (se applicabile)

Data partecipazione 31/01/2023 Durata del corso 3 ORE

VALUTARE BUS_INESS PLAN E PIANI ECONOMICO FINANZIARI DELLE AZIENDE IN
Argomento del corso [CRISI: LE LINEE GUIDA DA SEGUIRE DA PARTE DEL CONSIGLIO DI
AMMINISTRAZIONE — {CCB)

Ambito ex all’art. 10 del DM |regolamentazione nel settore bancario e finanziario
169/2020 (se applicabile)

3 Indicare eventuali corsi esclusivamente se in ambito bancario/finanziario o comunque rilevanti.

4 Indicare ore/giorni

5 Riportare, se appropriata, una o pil delle voci elencate in tabella all'ultima pagina del presente modello. L'elenco riporta
gli ambiti previsti dal DM 169/2020
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Data partecipazione

02/02/2023 Durata del corso 3 ORE

Argomento del corso

MODELLI DI BUSINESS DIGITALE — (CCB)

Ambito ex all'art. 10 del DM
169/2020 (se applicabile)

Tecnologia informatica

Data partecipazione

03/02/2023 %Duro’ro del corso 3 ORE

Argomento del corso

LE NUOVE_IIN_E_E GUIDA EBA SU POLITICHE E PROCEDURE AML - (CCB)

Ambito ex all’art. 10 del DM
169/2020 (se applicabile)

regolamentazione nel settore bancario e finanziario

I

Data partecipazione

14/03/2023 Durata del corso 3 ORE

Argomento del corso

GOVERNANCE E CULTURA DEL CREDITO ALLA LUCE DELLE LINEE GUIDA LOM
(LOAN ORIGINATION and MONITORING) DELL'EBA — (CCB)

Ambito ex all’art. 10 del DM
169/2020 (se applicabile)

assetti organizzativi e di governo societari

Data partecipazione

03/03/2023 %Durc’ro del corso 3 ORE

Argomento del corso

FIN TECH - (CCB)

 Ambito ex all'art. 10 del DM
169/2020 (se applicabile)

Tecnologia informatica

Data partecipazione

04/05/2023 Durata del corso 3 ORE

Argomento del corso

RIFLESSI DELLA GESTIONE DEGLI NPL NELLA GOVERNANCE BANCARIA — (CCB)

Ambito ex ali'art. 10 del DM
169/2020 (se applicabile)

informativa contabile e finanziaria

Data partecipazione

11/05/2023 Durata del corso 3 ORE

Argomento del corso

CRESCITA E SVILUPPO DELLE IMPRESE: | COMPITI DELLA BANCA AFFIDANTE —
(CCB)

Ambito ex all'art. 10 del DM
169/2020 (se applicabile)

regolamentazione nel settore bancario e finanziario

Data partecipazione

09/04/2024 Durata del corso 3 ORE

Argomento del corso

LA DISCIPLINA DEGLI ABUSI DI MERCATO (MARKET ABUSE) — (CCB)

Ambito ex all’art. 10 del DM

169/2020 (se applicabile) ’

mercati finanziari




Data partecipazione
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09/04/2024 Durata del corso 3 ORE

Argomento del corso

SUPPORTO ALL'OPERATIVITA DEL ODV DELLE BCC - 231 E ATTIVITA 2024: FOCUS
CON | REFERENTI - CCB

Ambito ex all'art. 10 del DM
169/2020 (se applicabile)

sistemi di controllo interno e altri meccanismi operativi

Data partecipazione

I
11/04/2024 %Duro’ro del corso 3 ORE

Argomento del corso

CODICE DELLA CRISI DI IMPRESA E DELLINSOLVENZA E LEGGE FALLIMENTARE -
(CCB)

Ambito ex all’art. 10 del DM
169/2020 (se applicabile)

gestione dei rischi (individuazione, valutazione monitoraggio controllo e
mitigazione delle principali tipologie di rischio di una banca, incluse le
responsabilita dell'esponente in tali processi)

Data partecipazione

18/04/2024 Durata del corso 3 ORE

Argomenio del corso

L'EVOLUZIONE DE! SERVIZI DI INVESTIMENTO NEL CONTESTO DELLA NORMATIVA
ESG - (CCB)

Ambito ex all'art. 10 del DM
169/2020 (se applicabile)

attivitd e prodotti bancari e finanziari

Data partecipazione

23/04/2024 Durata del corso 1 ORA

Argomento del corso

CYBERSECURITY WORKSHOP — (CCB)

Ambito ex all’art. 10 del DM
169/2020 (se applicabile)

tecnologia informatica

Data partecipazione

14/05/2024 Durata del corso 1 ORA

Argomento del corso

| NUOVI COMPITI DELLA BANC/_‘\ AFFIDANTE IN PRESENZA DI CRISI DI IMPRESA:
COMPOSIZIONE NEGOZIATA DELLA CRISI E VALUTAZIONE DEL RISANAMENTO
AZIENDALE - (CCB)

Ambito ex all'art. 10 del DM
169/2020 (se applicabile)

regolamentazione nel settore bancario e finanziario

Data partecipazione

—
17/09/2024 %Duro’ro del corso 2 ORE

Argomento del corso

“NUOVO SERVIZIO WHISTEBLOWING" CON | REFERENTI -CCB

Ambito ex all'art. 10 del DM

169/2020 (se applicabile) |

Sistemi di controllo interno e altri meccanismi operativi

Data partecipazione

19/09/2024 Durata del corso 3 ORE

Argomento del corso

LAdSOSTENIBILITA' (AMBIENTE, SOCIALE E GOVERNANCE): OBIETTIVI, .
OPPORTUNITA' E RENDICONTAZIONE — (CCB)

Ambito ex all'art. 10 del DM
169/2020 (se applicabile)

Atfivita e prodotti bancari e finanziari
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Data partecipazione

24/09/2024 %Durofc del corso 3 ORE

Argomento del corso

LA PIANIFICAZIONE STRATEGICA E OPERATIVA DEL GRUPPO BANCARIO
COOPERATIVO. PIANO STRATEGICO DI GRUPPO - (CCB)

Ambito ex all'art. 10 del DM
169/2020 (se applicabile)

Indirizzi di programmazione strategica

Data partecipazione

01/10/2024 %Durofo del corso 3 ORE

Argomento del corso

LA FUNZIONE RISK MANAGEMENT NEL STISTEMA DEl CONTROLLI INTERNI DEL
GRUPPO BANCARIO COOPERATIVO — (CCB)

Ambito ex all'art. 10 del DM
169/2020 (se applicabile)

Assetti organizzativi e di governo societari

Data partecipazione

04/10/2024 Durata del corso 3 ORE

Argomento del corso

IL NUOVO RUOLO DEL CDA NEL CONTESTO DELLA DISCIPLINA
ANTIRICICLAGGIO - (CCB)

Ambito ex all'art. 10 del DM
169/2020 (se applicabile)

Sistemi di conftrollo interno e aliri meccanismi operativi

Data partecipazione

10/10/2024 Durata del corso 3 ORE

Argomento del corso

LA GESTIONE DEL RISCHIO FSCALE — {CCB)

Ambito ex all'art. 10 del DM
169/2020 (se applicabile)

Gestione dei rischi (individuazione, valutazione monitoraggio controllo e
mitigazione delle principali tipologie di rischio di una banca, incluse le
responsabilitd dell'esponente in tali processi)

Data partecipazione

22/10/2024 Durata del corso 3 ORE

Argomento del corso

LA COMPOSIZIONE DEL CDA E LA VERIFICA DEI REQUISITI DEGLI
AMMINISTRATORI - (CCB)

Ambito ex all'art. 10 del DM
169/2020 (se applicabile)

Gestione dei rischi (individuazione, valutazione monitoraggio controllo e
mitigazione delle principali fipologie dirischio di una banca, incluse le
responsabilita dell'esponente in tali processi)

Data partecipazione

I07/1 1/2024 %Duro‘ro del corso 3 ORE

Argomento del corso

C AMBIAMENTI DEMOGRAFICI: OPPORTUNITA' E RISCHI PER IL MONDO
FINANZIARIO - (CCB)

Ambito ex all'art. 10 del DM
169/2020 (se applicabile)

Indirizzi € programmazione strategica

Data porfecipogione

16/12/2024 Durata del corso 3 ORE

Argomento del corso

SEMINARIO ODV 231 — CON REFERENTI (FEDERAZIONE LOMBARDA BCC)

Ambito ex all'art. 10 del DM
_lé9/?0_20 (se opplicgbile)

Sistemi di controllo interno e aliri meccanismi operativi
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Data partecipazione

19/12/2024 [Durata del corso 3 ORE

Argomento del corso

PROCESSO DI GESTIONE DELLE POLITICHE DI REMUNERAZIONE E
INCENTIVAZIONE - (CCB)

Ambito ex all'art. 10 del DM
169/2020 (se applicabile)

regolamentazione nel settore bancario e finanziario

Data partecipazione

2024 Durata dei corsi 41 ORE

Argomento del corso

Corsi formativi in E-learning Mef (revisione legale) e professionali per Dottori
commercialisti

Ambito ex all'art. 10 del DM
169/2020 (se applicabile)

Sl - TRATTATI ANCHE ARGOMENTI RIENTRANTI NELL'AMBITO DEL CITATO
ARTICOLO

Data partecipazione

0023 Durata dei corsi 42 ORE

Argomento del corso

Corsi formativi in E-learning Mef (revisione legale) e professionali per Dottori
commercialisti

Ambito ex all'art. 10 del DM
169/2020 (se applicabile)

SI - TRATTATI ANCHE ARGOMENTI RIENTRANTI NELL' AMBITO DEL CITATO
ARTICOLO

Data partecipazione

|
2022 %Dura’ro dei corsi 60 ORE

Argomento del corso

Corsi formativi in E-learning Mef (revisione legale) e professionali per Dottori
commercialisti

Ambito ex all'art. 10 del DM
169/2020 (se applicabile)

SI - TRATTATI ANCHE ARGOMENTI RIENTRANTI NELL'AMBI_TO DEL CITATO
ARTICOLO
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Altre capacita e competenze personalié

SETTORE BANCARIO |L'esperienza maturata per aver ricoperto la carica di Sindaco Effettivo e
membro dell' Organismo di Vigilanza in BCC Laudense, mi ha permesso di
incrementare la capacitd e le competenze personali negli ambiti specifici
del settore bancario, quali

- mercati finanziari

- regolamentazione nel settore bancario e finanziario

- indirizzi e programmazione strategica

- assetti organizzativi e di governo societari

- gestione dei rischi

- sistemi di conftrollo interno e altri meccanismi operativi

- attivitd e prodotti bancari e finanziari

- informativa contabile e finanziaria

- conoscere la fecnologia informatica in uso alla Banca

SETTORE PROFESSIONALE |L'esperienza professionale sviluppata nel corso degli anni di esercizio della
| “DOTTORE COMMERCIALISTA E [professione si suddivide in vari ambiti di specializzazione:

REVISORE LEGALE" larea fiscale: Imposte dirette (Irpef-ires-irap) e imposte indirette (lva e
imposta di Registro);
-contenzioso tributario (sia nella fase pre-contenziosa, sia dilite);
Histanze e atti della riscossione (Agenzia delle Enirate —Riscossione);
-area contabile (redazione di bilanci di societd di capitali, controllo
contabile)
-assistenza societd in crisi (fase pre-concorsuale)
-assistenza in diritto societario e privato
-revisione legale di societd di capitali di piccola/media dimensione
-controllo societario per quanto attiene il Collegio Sindacale

Ambito di competenza in materia bancaria

(i) mercati finanziari

(ii) regolamentazione nel settore bancario e finanziario

(iii) indirizzi e programmazione strategica

{iv) osseﬁi_orgonizzcﬁvi e di governo societari

(v) gestione dei rischi (individuazione, valutazione monitoraggio controllo e mitigazione delle
principali tipologie di rischio di una banca, incluse le responsabilita dell'esponente in tali processi)

(vi) sistemi di controllo interno e altri meccanismi operativi

(vii) attivita e prodotti bancari e finanziari

(viii) informativa contabile e finanziaria

(ix) fecnologia informatica

¢ lllustrare in particolare se si hanno competenze come I'esperienza maturata nel coordinamento, indirizzo o gestione dirisorse
umane, oppure una specifica esperienza in materia creditizia, finanziaria, mobiliare o assicurativa, maturata attraverso attivitd
di amministrazione o di controlio o compiti direttivi, ovvero ancora in ambiti comungue rilevanti per la Banca quaii, a titolo
meramente esemplificativo, il settore informatico o quello della gestione delle risorse umane.



