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La BCC Lodi aderisce fin dalla sua nascita al Gruppo Cassa Centrale di Trento, gruppo bancario cooperativo 
che da subito si è caratterizzato per associare redditività, solidità e crescita.

Bcc Lodi è la dimostrazione che il gi-
gantismo bancario non è l’unica strada 
per fare bene banca, con profitto e sod-
disfazione di soci e clienti. Ma Bcc Lodi 
ha alle spalle un grande gruppo come 
Cassa Centrale Banca, il gruppo coo-
perativo cui Bcc Lodi ha aderito fin dal-
la sua costituzione nel 2019. Al 30 giu-
gno 2024 (ultimi dati certificati in attesa 
di quelli al 31 dicembre) il Gruppo, at-
traverso le banche a� iliate, contava su 
12mila collaboratori e 1.479 sportelli in 
tutta Italia, con 47,6 miliardi di impieghi 
netti e 69,5 miliardi di raccolta diretta, 
2,3 milioni di clienti e 474mila soci coo-
peratori. Dalla sua nascita, Gruppo Cas-
sa Centrale ha puntato sulla solidità, e 
oggi esprime un indicatore Cet1 Ratio 
al 26,1 per cento con Coverage Ratio 
all’82 per cento per i crediti deteriorati.
Il contratto di coesione
Alla base del Gruppo vige un accordo 
contrattuale tra la Capogruppo e le 
singole banche: il contratto di coesio-
ne, che disciplina i reciproci doveri e 
le responsabilità, i diritti e le garanzie 
solidali derivanti dall’appartenenza 
al Gruppo delle singole entità e della 
Capogruppo. Il contratto di coesione 
prevede che la Capogruppo eserciti un 
ruolo di coordinamento e controllo nei 
confronti delle banche aderenti, nel ri-
spetto del principio della mutualità, che 
caratterizza il credito cooperativo, e del 
principio di proporzionalità, esercitato 
in funzione dello stato di salute delle 
banche aderenti.
Il piano di sostenibilità 2022-
2025
Rispetto al percorso della sostenibilità, il 
Gruppo ha varato la sua rivoluzione con 
il piano 2022-2025, a breve in fase di re-
visione. Il piano si caratterizza per una 
classificazione delle progettualità in 
quattro nuove aree, Ambiente, Comu-

nità Soci e Clienti, Governance, strate-
gia e rendicontazione Esg, Collaborato-
ri. Presso la Capogruppo è stata istituita 
una Cabina di Regia Esg, chiamata a 
valutare, coordinare e promuovere le 
iniziative di Gruppo sul fronte della so-
stenibilità, integrando in contenuti sulla 
base dei principali driver normativi e 
strategici e sulla base delle nuove ten-
denze di mercato. Le singole iniziative 
del piano sono così rimodulate e ri-
condotte ai Sustainable Development 
Goals, gli obiettivi di sviluppo sosteni-
bile, e alla dimensione Esg. In termini 
di trasparenza e comunicazione, Cassa 
Centrale ha creato un apposito portale 
https://www.portalesg.cassacentrale.it 
in cui raccoglie tutte le iniziative speci-
fiche rivolte alla sostenibilità.
Credito cooperativo
La sostenibilità messa in atto dal Grup-
po Cassa Centrale è declinata in un 
percorso particolare, coerente con la 
natura di Gruppo Bancario Cooperativo 
e con gli obiettivi di sviluppo sostenibi-
le fissati dall’agenda 2030 delle Nazioni 
Unite. Per raggiungere gli obiettivi, dun-
que, il piano parte da tre fondamenta-
li caratteristiche che sottostanno a 
ogni azione e orientamento. In quanto 
banche, mantenere una gestione pru-
dente ed equilibrata, per continuare a 
svolgere appieno il nostro ruolo al ser-
vizio delle Comunità nei Territori in cui 
operiamo. In quanto Banche di Credi-
to Cooperativo, Casse Rurali e Rai� ei-
senkassen valorizzare le conoscenze 
di prossimità e la relazione privilegiata 
con i Soci cooperatori, derivanti dal ra-
dicamento territoriale e dall’essere ban-
che locali. In quanto Gruppo Bancario 
Cooperativo coniugare l’autonomia 
delle banche con le economie di sca-
la e le sinergie derivanti dall’essere un 
Gruppo Bancario Cooperativo.

Un grande gruppo alle spalle.

Oltre la logica tipica del mondo 
cooperativo del fare, spesso in si-
lenzio, Gruppo Cassa Centrale ha 
avviato un anno fa la campagna di 
comunicazione nazionale “Fonda-
to sul bene comune”, e di recente 
ha lanciato il terzo flight per conti-
nuare a presidiare i principali me-
dia nazionali, Tv, carta e Internet, 
con la sua presenza istituzionale. 
Scopo della campagna è rafforza-
re il brand e l’immagine coordinata 
comune a tutte le 65 banche ter-
ritoriali, mettendo al centro e pro-
vando a trasmettere ai clienti i suoi 
valori fondanti.
L’ultimo flight ha fatto il suo debut-
to il 31 ottobre nei cinema, lancian-
do un messaggio forte e chiaro: 
il Gruppo Cassa Centrale è “Fon-
dato sul Bene Comune”. Questa 
filosofia guida l’azione e definisce 
l’identità di tutte le banche affilia-
te. La campagna, che nasce dalla 
collaborazione con le Banche del 
Gruppo e con Havas Milan, riba-
disce il ruolo fondamentale delle 
BCC, CR e Raika nelle comunità 
locali. Dalla gestione del risparmio 
al sostegno del credito, l’obiettivo 
è mettere al centro il benessere 
finanziario dei clienti e dei soci, 
garantendo un sostegno stabile e 

una presenza affidabile nella loro 
vita quotidiana. Le Banche del 
Gruppo Cassa Centrale sono parte 
della comunità in cui operano e si 
impegnano per lo sviluppo econo-
mico dei territori.
I messaggi della campagna saran-
no veicolati attraverso un media 
mix ricco e articolato, definito in 
collaborazione con Dentsu, che 
prevede la TV sulle principali reti 
ammiraglie, la stampa con an-
nunci sulle principali testate gior-
nalistiche nazionali, una presenza 
digital sulle principali testate onli-
ne e social sui due canali Meta, il 
cinema con oltre 2300 schermi e 
433 cinema coperti, la connected 
TV su una vasta gamma di piatta-
forme video, la radio coinvolgendo 
le principali emittenti radiofoniche 
nazionali e Spotify che permetterà 
di intercettare un pubblico mirato, 
grazie a una selezione di contenuti 
musicali e podcast nelle categorie 
business, finanza, tecnologia e po-
litica. L’obiettivo della pianificazio-
ne è ottenere il massimo impatto, 
raggiungendo un pubblico ampio 
e diversificato attraverso una stra-
tegia che garantisca visibilità e ri-
sonanza a Gruppo Cassa Centrale 
e alle singole banche territoriali.

Il bene comune, messaggio fondante 
di Gruppo Cassa Centrale


