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Per sensibilizzare sulla parità di gene-
re la Bcc Lodi, in occasione della Gior-
nata Internazionale della Donna, lasce-
rà alle bancarie mezza giornata di ripo-
so retribuito. Il permesso sarà conces-
so in vista dell’8 marzo, in linea con le
azioni previste dal sistema di gestione
della parità di genere, alla base della
recente certificazione di genere
UNI/PdR 125 ottenuta da Bcc Lodi.
Quest’anno, in virtù del calendario, la
mezza giornata retribuita sarà fruibile
venerdì 7 marzo, nella fascia pomeri-
diana, in modo da prolungare il fine
settimana. «Questa iniziativa non è so-
lo un segnale simbolico, ma rappre-
senta un gesto concreto di apprezza-
mento per il ruolo fondamentale che
tutte le nostre colleghe svolgono quo-
tidianamente con dedizione, compe-
tenza e passione – dichiara il direttore
generale della Bcc Lodi, Fabrizio Periti
(nella foto) -. Non si tratta però di un
premio o di un incentivo, ma di una
specifica iniziativa inserita tra quelle
del sistema di gestione della parità di
genere, alla base dell’ottenimento del-
la certificazione per sensibilizzare tut-
ti sul valore del lavoro femminile e sul
contributo determinante delle donne
nella nostra organizzazione, per la
creazione di valore a vantaggio di so-
ci e clienti».
«Le politiche sulla parità di genere so-
no solo un’estensione moderna dei
principi del credito cooperativo e uno
degli strumenti con cui intendiamo
perseguire il successo della nostra

azienda, consapevoli che il risultato
dell’impresa è determinato dal contri-
buto di ogni singolo individuo, senza
distinzioni di genere – insiste Periti -.
Intanto rinnoviamo il nostro ringrazia-
mento a tutte le donne della nostra
banca, per il loro impegno quotidiano
e cogliamo fin d’ora l’occasione per
augurare a tutte un felice 8 marzo!».
In Bcc Lodi alla fine del 2024 la per-
centuale di uomini in forza lavoro tota-
le era al 54,7%, quella delle donne al
45,83%, mentre a livello di responsabi-
lità di una o più unità organizzative le
percentuali di genere nell’organizza-
zione vedono il 53,3% di donne e il
46,7% di uomini.

Bcc Lodi, “regalo“ alle donne
«Il loro ruolo è fondamentale»
Lodi, mezza giornata di riposo retribuito il 7 marzo. Il direttore: gesto concreto di apprezzamento

CREMA - LODI
Ossago Lodigiano, Vailate

Il giudice del lavoro del tribunale di
Lodi Elena Giuppi, ha accolto parzia-
le un ricorso proposto dai dipenden-
ti della Stella Bianca di Ossago Lodi-
giano. I lavoratori hanno cercato di
far valere il diritto a vedersi ricono-
sciuta, a titolo retributivo, dall’ago-
sto 2023, la maggiorazione del
6,5% prevista dall’articolo 32 del
contratto nazionale del lavoro, non-
ché il pagamento del buono pasto
da 2 euro, come da accordo sinda-
cale del 18 settembre 2023. Il giudi-
ce ora condanna la società al paga-
mento, in favore dei ricorrenti, an-
che delle spese di lite, per 6mila eu-
ro, oltre alle spese generali. Lemoti-
vazioni della sentenza, arriveranno

tra 60 giorni. Un altro punto quindi
a favore dei lavoratori nella batta-
glia con l’azienda casearia. Già sulla
retribuzione dei tempi di vestizio-
ne, la Corte d’Appello di Milano ave-
va riformato, nei mesi scorsi, la sen-
tenza di primo grado emessa dal tri-
bunale di Lodi e dato ragione agli
addetti. Il braccio di ferro era stato
avviato da una dozzina di dipenden-
ti. Tre le cause differenti portate
avanti contemporaneamente. I lavo-
ratori si erano rivolti agli avvocati
per ottenere che gli venisse pagato
il tempo della vestizione, prima del
turno di lavoro e quello della svesti-
zione, a fine turno. In tutti i casi so-
no stati assistiti dal sindacato Fisi.

OSSAGO LODIGIANO, IL GIUDICE DÀ RAGIONE AI LAVORATORI

Stipendio e buoni pasto, ditta condannata

VAILATE (Cremona)

Guai grossi per un 42enne sorpreso con in auto
1.100 grammi di hashish e con a casa altra droga e
122 fuochi d’artificio. I carabinieri mercoledì po-
meriggio hanno fermato un’auto per controlli in
territorio di Vailate. La vettura con il 42enne a bor-
do proveniva dalla bassa bergamasca. Una volta
fermato l’uomo, in regola con documenti suoi e
dell’auto, ha consegnato ai militari un sacchetto
contenente 3.5 grammi di hashish. Questo però
non è stato sufficiente perché i carabinieri lo la-
sciassero continuare nel suo viaggio. Dalla vettu-
ra, infatti, proveniva un fortissimo odore di hashi-
sh. I militari hanno controllato l’auto e sotto un se-
dile sono saltati fuori 1.100 grammi di hashish in
panetti. A quel punto il 42enne è stato arrestato,
mentre una pattuglia si è portata a casa sua per
una perquisizione che ha dato i suoi frutti. Nell’abi-
tazione del 42enne i militari hanno trovato altro ha-
shish, circa 250 grammi, due cipolle esplosive e
in garage 120 fuochi d’artificio, oltre a due bilanci-
ni elettronici e materiale per confezionare i botti.
Tutto è stato sequestrato e l’uomo ieri mattina è
stato portato davanti al giudice nel tribunale di
Cremona. Il magistrato ha convalidato l’arresto e
ha sistemato il 42enne agli arresti domiciliari in at-
tesa del processo.
 P.G.R.
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